
Radon på arbetsplatser
– hur agera som arbetsgivare?

VAD ÄR RADON?
Radon är en luktfri och osynlig 
radioaktiv gas som kan förekomma 
i inomhusluften på arbetsplatsen. 
Långvarig exponering för radon ökar 
risken för lungcancer.

Vem ska mäta?
Strålsäkerhetslagen ålägger 
arbetsgivare att utreda 
radonhalten i inomhusluften, 
t.ex. beroende på 
arbetsutrymmets placering. 
Detaljerade kriterier på stuk.fi.

Var beställer jag 
radonmätning?
Radonmätningen kan beställas från 
STUK eller ett företag som använder 
en radonmätningsmetod som 
godkänts av STUK.

Hur görs 
mätningen?
 
Mätningen görs med burkar som 
förvaras i arbetsutrymmet. Efter 
mättiden skickas de till analys.  

När görs 
mätningen?
Radonmätningen görs under minst 
två månaders tid, från början av 
september till slutet av maj.

Till vem och  
hur rapporterar 
jag resultatet?
Om radonmätningen beställs från 
ett företag rapporterar arbetsgivaren 
resultaten till STUKs e-tjänst. 
Mätningar beställda från STUK 
behöver inte separat meddelas.

Vad händer om 
mätresultatet är högre 
än referensvärdet?
Om radonhalten är högre än  
referensvärdet ska radonhalten minskas  
eller exponeringstiden begränsas.

Var får jag mer 
information?
Läs mer om ämnet på  
https://stuk.fi/sv/radon-pa-arbetsplatser 
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