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1. HALLITUSOHJELMAN TOIMEENPANO JA VALTIOKONSERNIN YHTEISET TAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministerid (STM) ja Sateilyturvakeskus (STUK) sopivat tassa tulossopimuksessa kauden 2020 - 2023 ja vuoden 2023 tulostavoitteista seka

resursseista. STM:n ja Sateilyturvakeskuksen (STUK) johto sopivat erikseen hallituksen, ministereiden tai muista tulossopimukseen sisaltymattomista toimeksi-
annoista.

Sateilyturvakeskuksen (STUK) toiminta-ajatus on ihmisten, yhteiskunnan, ymparistén ja tulevien sukupolvien suojelu sateilyn haitallisilta vaikutuksilta. STUK:in
visiona on "Maailman onnellisimmat virkamiehet, paras virasto ja tyytyvaisimmat asiakkaat — Sateilyturvallinen Suomi”.

Henkilostén osaaminen ja hyvinvointi ovat onnistumisen tarkein edellytys. Tyéssdan onnelliset virkamiehet luovat maailman parhaan viraston, jonka toimin-
takulttuuri, prosessit ja tyokalut ottavat huomioon tyselaman jatkuvan muutoksen ja digitalisaation. Osaamisen ja tuloksellisuuden ansiosta STUK:la on
maailman tyytyvaisimmat asiakkaat. Nama kaikki yhdessa mahdollistavat sateilyturvallisen eldmén Suomessa

Strategiassa asetetuilla tavoitteilla varmistetaan, etta STUKin toiminta-ajatus toteutuu alati nopeammin ja voimakkaammin muuttuvassa toimintaymparistos-
samme. STUK on siirtynyt strategiaprosessissaan rullaavaan malliin, jossa toimintaymparistéa ja strategisia tavoitteita tarkastellaan vuosittain,

STUKin yhteiskunnallisen vaikuttavuuden strategiset kdrjet ovat kokonaisturvallisuus ja turvallisuuden tunne seké vastuulliset toimijat ja sujuvat viranomais-
palvelut. Ndma ovat sateilyturvallisen Suomen kannalta nyt oleellisimmat asiat, joissa haluamme parantaa vaikuttavuuttamme. Yhteiskunnallisen vaikutta-
vuuden kehittamista toteutetaan strategisten kehitystavoitteiden kautta:

Mahdollistava sdannosto

Tiedolla johtaminen - riskien ja uhkien perusteella mitoitettu toiminta
Asiakas- ja kayttajalahtoiset digipalvelut

Proaktiivinen yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Kustannustehokas toiminta ja kestéva talous

vk wn -

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, hallinnonalan strategiaan, julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisiltyvdan valtiontalouden kehyspaatdkseen
sekd valtioneuvoston toimintasuunnitelmaan strategisen hallitusohjelman toimeenpanemiseksi. "Sisdministerio sekd Tyo- ja elinkeinoministerié osallistuvat
omalta osaltaan STUK:n tulosohjaukseen. STM:n koordinointivastuulla on hallitusohjelman kokonaisuus Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan
ottava Suomi. STM on laatinut ndiden pohjalta nelivuotisen toimeenpanomatriisin, joka on tulossopimusten perustana.
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STUK tukee ministeriota tehtivialueensa EU- ja kansainvalisissd tehtavissa. STUK osallistuu konserniviestinnan linjausten valmisteluun ja yhteisiksi sovittuihin
viestinnan hankkeisiin. Strategisissa hankkeissa toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi.



2. HALLINNONALAN YHTEISKUNNALLISET VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET
Hallinnonalan yhteiset 2021 péivitetyt strategiset vaikuttavuustavoitteet:

1. Turvaamme vaeston hyvinvoinnin kaikissa tilanteissa

2. Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavalla tavalla

3. Ehkdisemme ja vahenndmme ihmisten eriarvoistumista

4. Edistamme sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista

5. Parannamme elin- ja tyoympariston terveytta ja turvallisuutta

Koko hallinnonala vaikuttaa ndiden tavoitteiden toteutumiseen. Sosiaali- ja terveysministerid vastaa vaikuttavuustavoitteiden seurannasta ja raportoinnista
(liite 1).



3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

TOIMINTAKYKY

Tavoite 2023

No

Tulostavoite 2023

Tulosmittari

Korkeatasoinen ionisoivan ja
ionisoimattoman sateilyturval-
lisuuden taso on yllapidetty ja
varmistettu

63

STUK on tukenut osaltaan altistustilanteisiin liittyvien EU:n perusnormidirek-
tiivin mukaisten velvoitteiden toteutumista. STUK on tukenut osaltaan ym-
paristbterveyden, tydsuojelun ja rakennusvalvonnan radonvalvontaa.

EU:n perusnormidirektiivin vaatimusten mukainen ioniscivaa sateilya kaytta-
vien diagnoosimenetelmien ldhetekdytdnndn oikeutusarviointi toimeen-
pantu.

STUK osallistuu kansallisen mittaussirategian toimeenpanoon,

STUK osallistuu aktiivisesti TEMin vetdmadn ydinenergialain kokonaisuudis-
tukseen,

STUK jatkaa ydinenergialain alaisen STUKin vastuulla olevan saannaston ko-
konaisuudistusta strategian tavoitteiden edistdmiseksi (saanndst& on alan
parhaisiin kiytantaihin perustuva, tavoitteellinen, riskitietoinen ja mahdollis-
tava). Kehitystytssa STUK ennakoi aktiivisesti ydinenergian kiytén ja valvon-
nan tulevaisuuden tarpeita.

STUK aloittaa yhteisty6ssa STM:n kanssa Sateilylain uudistuksen vaikutusar-
vioinnin suunnittelun.

STUK kehittia strategisten tavoitteiden mukaisesti digitaalisia palveluja ja
tiedonhallintaa. STUK on madéritellyt tiedonhallinnan kohdealuemallin eri
osien kehittdmisen tiekartat ja toteuttaa priorisoidut kehityshankkeet. Digi-
taalisista palveluista muodostetaan eri asiakasryhmien tarpeet huo-

miciva kokonaisuus. STUKIn kehitystyd toteuttaa julkisen hallinnon strate-
giaa ja valtionhallinnon digikompassin tavoitteita. STUK jatkaa vaition yh-
teisten ja kumppaniverkostojen digitaalisten palvelujen kiyttoonoton edis-
tamista.

Kv-vertaisarviointethin osallistuminen.

STUKin osalta EU:n perusnormidirektiivin edellyttdmad radonin toimintasuun-
nitelmaa on toimeenpantu. STUK arvioi onnistumista omilla indikaattoreillaan.

STUK tukee STM:dd ionisoivaa séteilyd kdyttdvien diagnostisten toimenpitei-
den harmonisoitujen digiavusteisten oikeutusarvioinnin ohjeiden ja menette-
lyjen valmistelussa ja jalkauttaa menettelyt niiden valmistuttua terveyden-
huoltoon valvonnassaan.

Vuoden 2023 osalta STUKin osuus toimeenpanosuunnitelmasta on laadittu.
STUK on méaéritellyt keskeiset kriteerit erityyppisille sateilymittauslaitteistoille.
STUKilla on kaytdssaan suunnitelma erilaisista sateilymittauksista erityyppi-
sissd sdteilyvaaratilanteissa.

STUK on tukenut TEMia ja omalta osaltaan edesauttanut lain ja asetusten luon-
nosten valmistelua.

STUKin maardysten keskeiset sisdliét on midritelty. Uusittavien ohjeiden ta-
voitteet ovat selkedt ja niiden luonnostelu on aloitettu.

Sateilylain vaikutusarvion toteutuksesta on suunnitelma,

STUK valmistelee Tukesin Vallu-jarjestelman kdyttoonoton ja aloittaa kiyt-
tédnottoprojektin. STUK osallistuu Tukes-yhteistydssa tuotevalvonnan Manta-
jarjestelmain kehitykseen. Ydinlaitosvalvonnan tiedonhallinnassa asetetaan ke-
hittamisen tavoitteet, tiekartta ja aloitetaan kokeilujen kautta kehitystyd.

Vuonna 2022 toteutuneista vertaisarvioinneista (IPPAS, IRRS ja ARTEMIS) on
laadittu kansalliset toimenpidesuunnitelmat ja suunnitelmien toimeenpano
on aloitettu.




STUK edistda osaltaan viranomaisyhteisty&td ja tiedon yhteiskdyttoa.

STUK edistad aktiivisesti viranomaisvalvonnan yhtenaisyyttd ja tiedon yhteis-
kdyttoHd.

STUK:lla on jatkuvasti tieto Sucmen sateilytilanteesta,

STUK toimii Tullin teknisend tukena ja antaa asiantuntija-apua raja-asemilla
tehtdvaan séteilyvalvontaan liittyen. Uusi Tullin ja STUKIin yhteinen tilanneku-
vajarjestelma on testikaytdssa.

5TUK toteuttaa yhdessa Fimean, Tukesin ja Valviran (ns. FSTV yhteistyd) kanssa
vuosittain suunnitellut hankkeet, joilla kehitetddn yhdessa nykyaikaista vaikut-
tavaa viranomaisvalvontaa, digitaalisten palvelujen yhteiskdyttda sekd virasto-
jen osaamisen ja resurssien tehokasta kéyttoa.

STUK aloittaa vuonna 2023 ulkoisen sateilyn valvontaverkon asteittaisen ase-
mien uusimisen.

Hiilineutraali ja luonnon moni-
muotoisuuden turvaava Suomi

STUK varmistuu valvonnallaan, ettd ydinlaitosten rakentaminen, kiyttd ja
kaytdstd poisto on turvallista.

STUK varmistuu valvonnallaan, ettd kaytetyn ydinpolttoaineen kapselointi-
ja loppusijoituslaitoksen suunnittelu, rakentaminen, kayttésnotto ja kayton
valmistelu tehd3an turvallisesti ja vaatimusten mukaisesti.

Uudentyyppisten ja nykyista pienempien modulaaristen ydinvoimalaitosten
turvallisuuden varmistaminen

STUK varmistaa, ettd kiyvid ydinvoimalaitosyksikditd kdytetddn turvallisuus-
vaatimuksia noudattaen ja ne pidetdan turvallisuusvaatimusten mukaisessa ti-
lassa ottaen huomioon turvallisuuden jatkuva parantaminen.

STUK varmistaa, ettd kdytetyn ydinpolttoaineen kapselointi- ja loppusijoitusiai-
toksen suunnittelu, rakentaminen, kdyttdénotto ja kdytén valmistelu tehdéain
turvallisesti ja vaatimusten mukaisesti.

STUK on perehtynyt pieniin modulaarisiin ydinvoimalaitoksiin ja niiden turval-
liseen kdyttddn liittyviin erityiskysymyksiin sekd arvioinut muutostarpeet ydin-
energian kdyttdd koskevaan saannostoon uuden teknologian turvallisen kiy-
t5n mahdollistamiseksi.




TOIMINTAKYKY

Tavoite 2023

No

Tulostavoite 2023

Tulosmittari

Suomi on kokoaan suurempi
Eurcopassa ja maailmalla

134

STUK varautuu séteily- ja ydinturvallisuutta heikentaviin ubkiin ja kehittaa
varautumistaan osana yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta. STUK kehittdd
kansallista sdteilyvaaratilannevarautumista ja sen koordinaatiota.

STUK tuottaa sateily- ja ydinturvallisuuden tilannekuvaa yhteiskunnan tar-
peisiin ja kehittda tilannekuvayhteisty5td muiden STM:n hallinnonalan viras-
tojen ja hyvinveintialueiden kanssa

STUKin kansainvilinen asiantuntijapalvelutoiminta on aktiivista ja edis-

tad ydin- ja siteilyturvallisuutta Suomen lahialueilla sekd globaalisti Suomen,
EU:n ja JAEA:n tavoitteiden ja linjausten sekd kansainvalisten sopimusten
mukaisesti. Asiantuntijapalvelutoiminnan ldhtdkohtina ovat vaikuttavuus
sekd aosaamisen yllapito ja kehittdminen.

Kansainvilinen palveluliiketoiminta on STUK International Oy:n tehtdva,
STUK toimii tiiviissd yhteistydssd STUK International Oy:n kanssa ja STUKin
koordinoima kansainvilinen yhteistyd tukee tita yhteistyota.

STUK tukee ydinsulkusopimuksen (NPT) toimeenpanoa UM:n ja TEMin
kanssa, jotta ydinenergian kiytdn rauhanomaisuudesta voidaan varmistua ja
huolehtia ydinaseiden levidmisen estimisesta.

STUK osallistuu kansalliseen varautumisen kehittamiseen seka syventaa kan-
sainvalista yhteistyétd mahdollisen NATO-jasenyyden tuomat velvoitteet huo-
mioiden.

STUKin varautuminen vastaa kansallisia vaatimuksia ja tayttaa kansainvaliset
vaatimukset sateilyvaaratilanteiden osalta. STUKilla on 24/7-kyky kdynnistaa
sateilyvaaratilanteiden tai sellaisen uhkan hallintatoimet. STUK on valmistellut
vuonna 2024 toteutettavan EPREV-arvioinnin.

STUK yllapitaa tilannekuvaa sateily- ja ydinturvallisuusalan kansainvélisesti
merkittdvistd tapahtumista ja osallistuu kansallisten linjausten valmisteluun
yhdessd muiden toimijoiden kanssa.

STUKin osallistuminen kansainvéliseen yhteistydhén on hyvin valmisteltua,
aloitteellista ja vaikuttavaa sekd asiantuntijapalvelutoimintaa ja hallinnonaloja
tukevaa. Yhteistydn tavoitteet ja vaikutuskanavat on mééritelty ja priorisoitu.

Ydin- ja sdteilyturvallisuuden kansainvéliselle yhteistydlle on laadittu uudis-
tettu ohjelma, joka keskittyy Suomen ja Euroopan lahialueiden maiden kanssa
tehtavaan yhteistydhon, erityistehtdvana kansainvilisen turvallisuustilanteen
siteilyvaikutusten vahentdminen seka Ukrainan sateilyturvallisuusviranomai-
sen tukeminen.

Kansainvalinen palveluliiketoiminta on tukenut STUKin csaamisen ja asiantun-
temuksen yllapitoa ja kehittamista.

STUK on kansainvélisesti arvostettu asiantuntija ja edellikavija rauhanomaisen
ydinenergian kiyton alalla. Ydinaseiden levidminen on tehokkaasti estetty ja
IAEA:n valvonta Suomessa on tehokkaasti mahdollistettu. STUKin toiminta tek-
nisend asiantuntijana ydinkoekiellon (CTBT) ja ydinaseriisunnan verifikaation
(IPNDV) alalla on kansainvalisesti merkittavaa. Lisdksi STUKissa toimii ydin-
koekieltosopimuksen valvonnan sertifioitu laboratorio.




HORISONTAALISET

Tulosmittari

Tavoite 2023 No | Tulostavoite 2023
Osaamisen kehittdminen 118 | Henkildkohtaisen osaamisen kehittdmisen suunnitelmat on laadittu kaikille Kaikilla henkil6illd osaamisen kehittdmisen suunnitelma
STUKlaisille. Sympa-jarjestelmassa.
STUKissa on kattava koulutusohjelma, johon vuosittaiset koulutussuunnitel- | Koulutusohjelma valmis.
mat perustuvat.
Liikkuvuuden edistdminen 119 | Henkildkiertoa toteutetaan osaamisen kehittdmisen menetelmana. Sekd ulkoisia etta sisaisid henkilckiertoja toteutunut;
osaamisen kehittamiseksi tehtdvakiertoon haluavien
médra VMBaron perusteelia yli 45%.
STUKin valtion ty&nantajakuvan uudistaminen 120 | STUKin rekrytointiprosessi koetaan hyvéksi. Hakijakyselyn arvosana rekrytointiprosessista on hyvalla
tasolla.
STUK koetaan hyvaksi tyénantajaksi. VMBaron tyBpaikan suositteluhalukkuus vahintain 4.
Virasto edistad toiminnallaan sukupuolten tasa-arvoa | 164 | Virasto kartoittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymykset toimialallaan ja Suunnitelmaa toteutetaan ja seurataan jarjestelmalli-
ja yhdenvertaisuutta tekee kartoitukseen perustuen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- | sesti ja pdivitetdan tarvittaessa. Toimeenpanosta rapor-
suunnitelman. toidaan toimintakertomuksessa.
Virasto vahvistaa sukupuolittain eritellyn ja erilaisia véestoryhmia koskevan Toteutetaan soveltuvin osin.
tiedon saatavuutta ja analysointia osana viraston tiedontuotantoa ja tilas- Henkildstdsti viahintaan 80 % on suorittanut tasa-arvo-
tointia. ja yhdenvertaisuuskoulutuksen perusteet eOppivassa
Viraston laitoksen toimintaa kehitetdidn ja uudiste- 162 | STUK edistaa strategiansa mukaisesti toiminnan johtamista tiedolla sekd Strategisten tavoitteiden edistyminen.
taan pitkajanteisesti Julkisen hallinnon strategian asiakaslahtdisyyden ja digitaalisten viranomaispalvelujen kehittamistd. STUK
suuntaviivojen mukaisesti toteuttaa viraston toiminnan kehittdmistd yhteistydssa muun hallinnon
kanssa ja asiakkaita kuunnellen.
Kansallisen hankintastrategian toimeenpano kayn- 150 | Viraston hankintastrategian toimintasuunnitelman toimeenpano kdynnis- Toimintasuunnitelma aktiivisessa kaytossa.
nissa tetty.
HANDI —palvelun kdyton 121 | Handilla tehtyjen tilausten mdara lisdantynyt ja laskujen automaaticaste on Handi-tilausten mddrd ja laskujen automaatioaste {35%}
tehostaminen saavutettu. on saavutettu vuoden loppuun mennessa.
Tiedonhallintalain toimeenpano 122 | Lain vaatimusten toteutuminen. Lain vaatimusten toteutuminen
Julkisten palveluiden digitaalinen saatavuus kansalai- | 123 | Digitaalisten palveluiden tarjoamisesta annetun lain toimeenpano. 1} lain toimeenpanon toteutusaste (%)

sille ja yrityksille vuoteen 2023
mennessa.

STUKin palveluita liitetd3n osaksi valtion ja virastojen yhteisia digitaalisten
palveluiden ratkaisuja yhdessa sovitun aikataulun mukaisesti. (tarkoittaa siis
Luvat ja valvonta-palvelukerrosta, KEHA-sdhkoista asiointia sekd muita mah-
dollisia yhdessd tuotettuja palveluita)

2) kansalaisille ja yrityksille suunnattujen julkisten pal-
veluiden digitaalisen saatavuuden aste (%)




| HORISON AALISET e = TR '—-'4-'u‘??_?-.E""-i'E*"'.l"’Fﬁi_'_‘ag" T T R TE RN R T dartva s D R

Tavoite 2023 No | Tulostavoite 2023 Tulosmittari
Digitaalisen turvallisuuden varmistaminen: 163 | Riskien arvioinnissa tunnistetaan ja huomioidaan nousevat digitaaliseen tur- | Virasto tuottaa digitaalista turvallisuutta koskevan ra-
o  Nikdkulman laajentaminen teknologisten tieto- vallisuuteen vaikuttavat trendit sekd sosiaaliset, taloudelliset ettd ymparistd- | portin 1-2 krt vuodessa mm. koulutuksista ja riskiarvi-
turvauhkien ulkopuolelle uhat osana toiminnan jatkuvuuden varmistamista. oinneista.
e Sosiaalisten, taloudeilisten ja ympéristouhkien Digitaalisen turvallisuuden merkitys tulee osaksi organisaation ja sen kes-
huomioiminen digitaalisessa turvallisuudessa keisten sidosryhmien toimintakulttuuria, mm. ohjeistuksen ja koulutuksen
¢  Koulutuksen ja tietoisuuden jatkuva lisdaminen avulla.
varautumisen valineend
limoittajan suojelua koskevan lainsdadannon (HE UUSI | Virasto toimeenpanee lain Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikko- llmoituskanava otettu kayttoon.
147/2022) toimeenpano misesta ilmoittavien henkildiden suojelusta sen tultua voimaan (ks. HE
147/2022).

4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on asetettu siten, etta ne on mahdollista saavuttaa kaytettdvissa olevalla rahoituksella. STUKille on vuoden 2023 talousarviossa myonnetty 19
284 000 euroa. (Paatds tehdaan joulukuussa, mutta tassa on nyt kaytetty Eduskunnan kasittelyssé olevan tdydentévén esityksen ja LTAE IV méaérdrahaa)

Toimintamenot Toteuma 2021 Arvio 2022 2023 suunnitelma

Menot (1 000 euroa) 37 980 40 000 42 000
Toimintamenomomentille nettoutettavat tulot 22947 23000 23000
Nettomenot 15033 17 000 19 000
Talousarvio/kehys 14 996 18 236 19284
Siirtynyt edelliseltd vuodelta 5062 5025 6261
Siirtyy seuraavalle vuodelle 5025 6261 6 545
Siirtomadrarahakannan muutos -37 1236 284

10



5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Ministerid ja STUK keskustelevat saannéllisesti toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta. STUK raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpa&dtdksessa ja
siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién antamassa tilinpdatéskannanotossa toimintavuotta seuraa-
van vuoden kesakuussa, muussa tulosarvioinnissa sekd osapuolten kesken sopimuskauden aikana.

Tulossopimuksen ja siind asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kdytetdan asteikkoa 1-5:
1. tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna

2. tulostavoite on osittain toteutunut

3. tulostavoite on toteutunut |dhes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti

4. tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti ja

5. tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti.

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan 4. Arvosana 5 edellyttaa tavoitteen merkittavaa ylitystd, joka tukee hallinnonalan strategiaa ja siitd on
erityista hydtya strategian toteutuksessa.

STUK julkaisee Valtiokonttorin antamassa médrdajassa tavoite- ja toteurnatietonsa Tutki hallintoa-jarjestelmassa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seu-
rannan asiakirjat viedaan omaile asiakirjasivulle.

STUK laatii kunkin vuoden elokuun loppuun mennessa maardrahan riittavyytta koskevan raportin yhteydessa tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta.
Raportin tulee sisaltaa analyysi toimintavuoden niista tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksia tai muita seuraavan vuoden tulossopimuk-
sen laatimiseen vaikuttavia tekijditd. Ministerid chjeistaa raportointia erikseen.

Resurssien riittavyytta toimintavuonna seurataan lisdtalousarvioehdotusten valmistelun yhteydessa. Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetaan
loppukaudesta. Ministerio sopii erikseen arviointimenettelysta.
Tatd sopimusta on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 2. paivana tammikuuta 2023 T

W —
Krista Kiuru Petteri Tiippana
Perhe- ja peruspalveluministeri Paajohtaja

Ve - A by Lal z;a«é&\\_%‘ﬁﬂ-
Veli-Mikko Niemi /Markku Kivioja
Kansliapaallikké “ Johtaja
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LIITE 1: Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet

201 2017 2018 2019 2020 2021

toteutumal toteutuma | toteuturna | toteutuma| toteutuma arvio
Toimintakyky
Hyvinvointi- ja terveyserot ovat kaventu-
neet
Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikévililld 0—80
vuotta / 100 000 asukasta
— Yhteensi 6 005 5903 5 862 5771 5728 5750
— Miehet 7952 7769 7671 7 496 7 484 7 500
— Naiset 4 006 3981 3993 3 983 3 907 3900
Terveytensi keskitasoiseksi tai sitd huonom-
maksi kokevien osuus (%), 20—64-vuotiaat
— Yhteenst 30,5 28,2 27,5 27,0* 32,2 32,0
— Miehet 31,0 29,0 28,1 27,0* 32,3 33,0
— Naiset 30,1 27.4 27,0 26,0* 32,2 32,0
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
— Yhteensd 18,8 19,5% 20,9 21,7* 25,7
— Pojat 13,9 14,0* 14,7 15,5* 16,5
— Tytdit 23,4 25,0* 26,8 27,8* 34,3
Elim#nlaatunsa (EuroHIS-8) hyviksi tunte-
vien osuus (%), 20—64-vuotiaat
— Yhteensé 56,8 574 63,5 64,5* 56,6 56,0
— Miehet 554 54,5 60,9 62,0* 56,5 56,0
— Naiset 58,1 60,5 66,1 67,0* 56,7 56,0
Toiminta- ja tybkyky on parantunut
Tyokyvyttdmyyselikkeelle siirtyneet, lkm
— Yhteenst 23412 22672 22704 22603 21492 19531
— Kokoaikaiselle 16080 15145 14691 14 665 13543 12079
— Osa-aikaiselle 5224 5594 6042 5 683 5458 5317
— Alle 25-v. 2108 1933 1972 2 255 2135 2135
Niiden osuus, jotka uskovat, etteivit todenni-
koisesti jaksa tyoskennelld vanhuuseldkeikéisn
saakka (%), 20—64-v.
— Yhteensi 25.8 24,8 23,2 23,2% 24,6 24,0
-— Miehet 24,8 26,2 24,5 24,5* 23,8 23,0
— Naiset 26,6/ 234 21,9 21,9* 254 25,0
Itsestd huolehtimisesta vihintdidn suuria vai-
keuksia kokevien osuus (%), 75 vuotta taytti-
neet
— Yhteensi 15,9 12,2 i1 11,0 10,4 9.0
— Miehet 15,1 12,3 10,5 10,5 10,4 10,0
— Naiset 16,4 12,2 11,5 11,5 10,4 9,0
Elin- ja tybympiiriston terveellisyys ja tur-
vallisuus on liséifintynyt
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmakuolleisuus /
100 000 asukasta 41 42 43 39,9 38,5 38,5
Tybpaikkatapaturmataajuus 28.4 29.0 29.1 28,7 25,0 27
Vesiepidemioiden lkm 3 1 2 4 2 2

Poliisin tietoon tulleet perhe- ja ldhisuhdevi-
kivaltatapaukset




2016 2017 2018 2019 2020 2021

toteutuma toteutuma| toteutuma| toteutuma) toteutuma arvio
— Yhteenss, lkm 9 905 9 546 g 886 9 850 10 793 11 000
— Uhrina mies, % 29,2 29,8 30,9 30,0 30,0 25,0*
— Uhrina nainen, % 70,8 70,2 69,1 70,0 70,0 75,0*
Toimeentulo
Sosiaaliturva kannustaa ty6hdn
Tybllisyysaste
20—29-v. 65,1 66,0 67,5 68,5 65,9 66
20—69-v. 65.9 66,7 68,7 69,7 69,0 70,4
55—64-v. 60,8 61,8 64,5 65,9 66,5 68,3
Pitkdaikaistydttomait, %e-tybvoimasta 4.7 4,0 2,9 2.4 2,9 3,3
Elikkeellesiirtymisiin odote 25-vuotiaalle 61,1 61,2 61,3 61,5 61,9 62,0
Kdyhyyden ja syrjiytyneiden miiri on vi-
hentynyt
Pienituloisten osuus, %
— Koko viestd 11,5 12,1 11,8 12,3 10,9 11,0
— Alle 18-v, 10,2 11,1 10,5 11,6 9,0 9,0
— Palkansaajat 1.4 1,7 1,7 2,0 1,5 1,5
— 65+ 7,2 7.3 9,7 10,2 9,2 9.0
— Syrjaytymisriskissi (ei tydssé, ei opiskele,
ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18—24- 18,6 16,9 16,0 16,1 16,3 16,3
vuotiaat, % vastaavan ik#isisti
Toimeentulotukea pitk#aikaisesti saaneet 25—
64-vuotiaat, % vastaavan ikHisestd viestostd
— Yhteensi 2.5 2.8 2,9 2,7 2,8 2,9
— Tulottomat kotitaloudet, lkm 36358 | 35614 | 34951 | 37021 | 35212
Ulkomaalaiset tytttdmit tyonhakijat, % ulko-
maalaisten tytvoimasta
— Yhteens4 26,2 223 19.4 18,1 19,0 19
~— Miehet 23,4 19,5 17,0 16,1 17,0 17
— Naiset 29,5 257 22,3 20,6 21,5 22
Palvelut
Vaikuttavat palvelut ja toimeentuloturva
muodostavat yhteen toimivan kokonaisuu-
den
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0—17-vuotiaat,
% vastaavan ikiisestd viestOstd 14 14 15 1.6 1,6 1,6
Lapsiperhepalveluita riittimé#ttomésti saanei-
den osuus, (%) tarvinneista 36,6 37,07 34,5 35,0
Koulutuksen ulkopuolelle jiidneet 17—24-
vuotiaat, % vastaavan ikdisestd viestosti®
— Yhteensi 83 8,1 7,9 7.5 7.8 7.8
— Michet 9,4 9.4 9.3 8.8 o* 9.0
— Naiset 7,0 6,7 6,4 0,2 0,5% 6,5
Osasairauspidivirahan saajat, % kaikista sai-
rauspdivirahan saajista
— Miehet 3.8 4,2 4.4 4,9 4,8 5,7
— Naiset 1.3 82 8,6 9.4 9.4 10,3
Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, |44kkeists tai
134kérikdynneistd tinkim#4n joutuneiden
osuus (%), 65 vuotta tiytiineet
— Miehet 10,4 7.9 9,0 9 82 8,0
— Naiset 14,4 10,7 i,6 12 9,5 8,0
Eliménlaatunsa (EuroHIS-8) hyviksi tunte-
vien osuus (%), 65 vuotta thyttineet
— Michet 58,2 57,3 50,6 52* 54,8 55,0
— Naiset 51,8 54,9 51,6 53% 56,0 57,0
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

toteutuma toteutumal toteutuma| toteutuma| toteutuma arvio
Kotona asuvat 75 vuotta tdyttéineet, % vastaa-
van ik#isestd viestdsté
— Miehet 93,5 93,6 93,8 94,1 94,2 94,0
— Naiset 89,2 89,5 89,7 90,2 90,4 90,0
Oikea-aikaiset ja luotettavat palvelut vas-
taavat asiakkaiden tarpeisiin
Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon 144-
kérin kiireettdmén kdynnin odotusaika yli 7 pv
yhteydenotosla, % toteutuneista kéynneistd
— Yhteens4 53,1 51,8 52,6 57,2 39,23 38,5
— Miehet 52,0 50,9 52,1 56,3 39.5° 38,3°
— Naiset 53,9 52,4 52,8 57,8 39,13 38,6°
Laskdrin vastaanottopalveluita riittdmitts-
misti saaneiden osuus, (%) tarvinneista
— Yhteensd 15,8 15,0 19,0! 19,5
— Miehet 13,9 14,0 18,0! 18,5
— Naiset 17,3 17,0 20,0 20,5
— Erikoissairaanhoitoa yli 6 kk odottaneet
31.12./10 000 asukasta 1837 13070 1734 2812 76T 550000
—- 1.10.—31.3. aikana lakis&#teisen 3 kk:n 94,5
kuluessa valmistuneet lastensuojelun palvelu- 95,5
tarpeen arvioinnit, % 93,6 93,1 94,3 949
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LIITE 2: Erittely henkilostosta

Henkildtydvuosierittely 2020 toteuma 2021 toteuma 2022 arvio suu::;:zlma
Henkilétydvuodet yhteensd, josta 347 335 322 316
- maksullinen toiminta 206 205 196 188
- yhteisrahoitteinen toiminta 3 3 3 4
LIITE 3: Erittely maararahoista

tof(ejl.zl:na ;?\rzlcz) suujgizlma 2024 JTS (2025JTS |2026J71S
Menot {1 000 €)
palkkaukset 25600 26 000 26 500 26 500 26 500 26 500
vuokrat 2200 4000 4 800 4 800 4 800 4 800
muut kulutusmenot 9953 9200 9 800 9200 9200 9800
investoinnit 227 800 900 1500 2000 900
YHTEENSA 37 980 40 000 42 000 42 000 42 500 42 000
maksullinen toiminta 22 476 22700 22700 22700 22700 22 700
EU-tulot 158 200 200 200 200 200
tulot Suomen Akatemialta 62 60
Muu yhteisrahoitteinen toiminta 66 40 100 100 100 100
;(eh;r:iséirahoitteinen toiminta yh- 286 300 300 300 300 300
Muu rahoitus 184
YHTEENSA 22 946 23000 23000 23000 23000 23 000
Nettomenot 15 034 17 000 19 000 19 000 19 000 19 000
Talousarvio/kehys 14 996 18 236 19 284 19 284 19 284 19 284
Siirtoméaardrahakannan muutos -37 1236 284 284 -216
Siirtomaarérahakehitys -37 1236 284 284 -216 284
siirtynyt edelliseltd vuodelta 5062 5025 6 261 6 b45 6 829 6613
rynysirtyve seuraavalle vuo- 5025| 6261 6545| 6820 6613 6897
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