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Satellyturvallisuus arjessa -kysely

Tarkastaja Juha Suutari STUK

Sadehoitofyysikoiden 40. neuvottelupaivat 6.6.2025



Lainsaadanto

« Hyvan turvallisuuskulttuurin yllapitdmisen ja kehittdmisen
vaatimus sateilylaissa (12 8):
“Tassa laissa saadettyjen velvoitteiden noudattamisesta
vastuussa olevan organisaation johdon on huolehdittava siita,
ettd organisaation toiminnassa yllapidetaan ja kehitetaan hyvaa
turvallisuuskulttuuria”

Ongelma: Miten valvoa tehokkaasti turvallisuuskulttuuria
(=organisaatiokulttuuria), jos kayttdpaikalla kaydaan muutaman
kerran vuodessa ja tarkastuksella keskustellaan vain 1-2 ihmisen
kanssa?
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urvallisuuskulttuurin valvonta

| e ) stuk
2022-2024 STUKIissa tehty kuvantamisyksikoiden
turvallisuuskulttuurin valvontaa = saman menetelman
laajentaminen sadehoitoyksikdihin kevaasta 2024 lahtien

Menetelmana anonyymi kysely koko yksikon henkilgstolle
ja tdhan yhdistetty tarkastus

Vaittamat muotoiltiin kysymaan mahdollisimman suoraan

vastaajan kokemusta hyvan turvallisuuskulttuurin —

peruselementtien toteutumisesta organisaatiossa Kuvantamisyksikoiden
Kyselyssa pyydettiin arvioimaan miten hyvin vaittamat turvallisuuskulttuuri
kuvaavat oman tydyhteison/organisaation toimintaa Terveydenhuollon valvontaraportti

Taha&n mennessa noin puolet sddehoitoklinikoista
tarkastettu
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Alustavia tuloksia

« Keskiarvo (0-5): 4,35
* Mediaani (0-5): 4 = hyvin
« Avovastauksista poimittu:

O

stuk

Turvallisuus asetetaan paasaantoisesti
etusijalle, mutta kiire ja resurssipula
aiheuttavat haasteita.

Potilasturvallisuutta pyritdan varmistamaan
mm. lisdkuvantamisilla ja
moniammatillisella yhteistydll&.

Laitteiden kunnossapito ja laadunvarmistus
ovat hyvin jarjestettyja.

Uusien tyontekijéiden perehdytys vaihtelee
laadultaan.
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Sateilyturvallisuus ja siihen liittyva potilasturvallisuus
ovat etusijalla, kun erilaisia paatoksia tai ratkaisuja
tehdaan, toisin sanoen turvallisuus painaa ratkaisuissa
enemman kuin esimerkiksi kustannus- tai
aikatauluseikat.

Erittain Huonosti Melko Melko hyvin Hyvin  Erittain hyvin
huonosti huonosti



Alustavia tuloksia

« Keskiarvo (0-5): 4,21 Tydyhteiséssamme on avoin ilmapiiri, joka kannustaa
: ) _ kyseenalaistamaan toimintatapoja ja rohkaisee

* Mediaani (0'5)- 4 turvallisuushuolien esiin nostamiseen.

« Avovastauksista poimittu: 50%

— llmapiiri koetaan paaosin avoimeksi ja
turvallisuushuolia voi nostaa esiin.

— HaliPro-jarjestelma on aktiivisesti kaytdossa
ja siihen kannustetaan.

— Moniammatilliset palaverit tukevat avointa 20%
keskustelua.

40%

30%

— Kehitysehdotuksia voi esittaa, mutta 10%
kaytannon muutosten toteutus voi olla -
T 0%
hldaSta' Erittain Huonosti Melko Melko hyvin Hyvin  Erittain hyvin
huonosti huonosti
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Alustavia tuloksia

« Keskiarvo (0-5): 4,08
* Mediaani (0-5): 4
« Avovastauksista poimittu:

— HaiPro-ilmoitukset kasitellaan
asianmukaisesti ja moniammatillisesti.

— Esihenkiloihin on helppo olla yhteydessa ja
he kuuntelevat huolia.

— Joissain tapauksissa ilmoitusten kasittely
jaa vahaiseksi tai ei johda konkreettisiin
toimenpiteisiin.

— Pienempien ammattiryhmien huolia ei aina
huomioida yhta vahvasti.
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Henkil6ston esiin nostamat turvallisuushuolet
kasitelladn organisaatiossamme hyvalla ja

Erittain
huonosti

kannustavalla tavalla.
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Alustavia tuloksia

« Keskiarvo (0-5): 4,27
* Mediaani (0-5): 4
« Avovastauksista poimittu:

O

Tyontekijoilla on hyva ymmarrys
sateilyturvallisuudesta ja sen
merkityksesta.

Koulutusta ja perehdytysta jarjestetaan,
mutta sen maaraa ja laatua voisi lisata.

Tyontekijat ovat motivoituneita ja
vastuullisia.

sSaannollinen sisainen koulutus koetaan
hyddylliseksi.

stuk

Tydyhteisossamme vallitsee hyva kasitys siita, mita
sateilyturvallisuus ja siihen liittyva potilasturvallisuus
tarkoittavat ja miten ne kytkeytyvéat itse kunkin tyohon.
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Alustavia tuloksia

 Keskiarvo (0-5)1 3,83 Organisaatiossamme on lhwét perusedfallytykset
* Mediaani (0-5): 4 (arkofttaan konkisetisia asioit kuten selked
+ Avovastauksista poimittu e e
— Ohjeistukset ja tyovalineet ovat paaosin 50%
kunnossa.
— Resurssipula (erityisesti laakarit ja hoitajat) o
on toistuva ongelma. 30%
— Tyotiloissa on paikoin ongelmia (esim.
kosteus, ilmanvaihto, melu). o
— Avokonttorit voivat hairita keskittymista, 10% I I
mutta my0os helpottavat yhteistyota.
— Perehdytys kaipaa paikoitellen P i Huonosi I\/Ie:o Melko hyvin  Hyvin  Erittain hyvin

huonosti huonosti

kehittamista.
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Alustavia tuloksia

« Keskiarvo (0-5): 4,33
* Mediaani (0-5): 4
« Avovastauksista poimittu:
— Vastuunotto koetaan yhteiseksi ja ilmapiiri
on hyva.
— Laatupalaverit ja keskustelut tukevat
yhteista vastuunkantoa.
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TyOyhteisossamme on ilmapiiri, jossa kaikki kantavat
vastuuta sateilyturvallisuudesta ja siihen liittyvasta
potilasturvallisuudesta.

Erittain Huonosti Melko Melko hyvin Hyvin  Erittain hyvin
huonosti huonosti



Alustavia tuloksia

« Keskiarvo (0-5)1 3,93 Organisaation johdon toiminta ja viestinta osoittaa,
: ) _ etta sateilyturvallisuus ja siihen liittyva

* Mediaani (0'5)- 4 potilasturvallisuus ovat tarkeita asioita.

« Avovastauksista poimittu: 50%

— Osastojen johto osoittaa sitoutumista
turvallisuuteen.

— Korkeamman tason johto koetaan etaiseksi

40%

30%

ja viestinta vahaiseksi.
— Johdon osallistuminen ja nakyvyys 20%
turvallisuusasioissa voisi olla
aktiivisempaa. 10%
0% [ | — [ |

Erittain Huonosti Melko Melko hyvin Hyvin  Erittain hyvin
huonosti huonosti
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Yhteenveto

 Turvallisuuskulttuuri tarkastetuilla sadehoito-
osastoilla hyvalla tasolla:

— Turvallisuus on paatoksenteossa etusijalla

— Avoin ilmapiiri, missa kaikki kantavat
vastuuta tehtaviensa mukaisesti

 Eniten haasteita;:
— Riittavat henkiléresurssit

— Johdon osallistuminen ja nakyvyys
turvallisuusasioissa

 Turvallisuuskulttuurin valvonta jatkuu
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TARKASTUS

TURVALLISUUS-
KULTTUURI
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