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"Mitd pitadd huomioida, kun yrityksen
sateilytoiminta lagjenee ja monipuolistuue”

- Matti Ojansivu, NDT aura Oy

2025




IDEA LIIKETOIMINNAN SYNTYYN, 2008-2009

- Allekirjoittanut palveluksessa Porvoolaisessa konepajassa 2007-2011
- Tydnkuvaan kuului mm. putkisto- ja terGsrakennekokoonpanojen tarkastusten filaus ja koordinoinfi
- Tutuksi tuli useamman foimijan toimintapa, joista yksi teki vaikutuksen tyylilladén (Testman Oy, Timo

Lindstrém); ostajan eldma helpottui, koska yhden projektin 1&pik&ayntiin riitti aloituskokous konepajalla.
Siitd eteenpdin ko. toimija piti huolen, ettd tarkastusvaatimukset tuli taytettyd sovitussa aikataulussa.

MATKA KOHTI YRITTAJYYTTA, 2010-2012

- Aloin seuraamaan [Ghempdd ko. toimijan tydskentelyd, tulevina vuosina kdytin vuosilomani sekd iltoja
ja viikonloppuja NDT menetelmien opiskeluun, k&ytanndssa ja kursseilla.

- Muutto takaisin kotikonnuille Turkuun 2011. Lindstrom esitteli minut Varsinais-Suomen kontakteilleen.

- L&htélaukaus taysipdivaiseen yrittdjyyteen omalla yhtidlla (Secutek Oy) kevadlla 2012.




YHTEENLITTYMA; NDT aura Oy, 2014-

- Pienind yksittéisind toimijoina todettiin, ettd koska olemme useasti samoja toimeksiantoja tekemdassa,
olisi julkisivu hyva saada yhtendiseksi; Testman Oy + Secutek Oy = NDT aura Oy

- Vuonna 2017 mukaan liittyi NDT-Union Oy
- Vuoteen 2022 asti yhtid toimi ns. markkinointiyhtiond, yhteisen sertifioidun laatujérjestelmdan alla.

- 2022 kesdkuusta alkaen sekd laitteet ettd tydntekijat siirtyivat NDT auralle.
Taysiverinen tarkastusyhtio oli syntynyt.

NYKYTILANNE
- Tallg hetkelld NDT aura tydllistad keskimaarin 20 henkiléa

- Toimipisteet Naantalissa ja Porvoossa
- Toimintaa on ko. sijaintien lisaksi ympdari maailman risteilijdvarustamoiden foimeksiannoissa

- Liikevaihtoluokka 2025 n.4M€
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SATEILYNKAYTTO NUMEROINA, 9/2025

- Sateilynkayttépaikkoja 3kpl
- Sdilytyspaikkoja 4kpl

Sateilylahteitd kdytdssé 20kpl; 19kpl 160kV-300kV rontgenradiografialaitteita, Tkpl
rontgenfluoresenssianalysaattori
- Sateilyd kayttadvad henkildstdod n. 17 hldd




TARVE MUUTOKSELLE

Henkilosto ja laitekanta
tuplaantunut kolmessa
vuodessa

Vanha excel-pohjainen
kijanpito ei pysynyt ajan
tasalla

Ei ollut jatkuvaa varmuutta
laitteiden sijainnista tai
kalibroinneista

Tietoisuus henkildston
perehdytys- ja
tAydennyskoulutustilanteesta
ei myoskadn ollut aukoton

KULMINAATIOPISTE

2023 syksyll& yhtiod toteutti
historiansa suurimman
yksitt@isen projektin;

Tarkastajia projektissa oli
20n164,
taustaorganisaatiossa
4hl6a. Sateilyldhteita
k&ytdssa 8-10.

Laiterikkojen ja pitkien
tyérupeamien myotd
havahduimme projektin
padatteeksi kysymykseen;
"Tiedadmmekd, missa
kaikki nGma laitteet
ovate”

JOTAIN TARTTIS TEHA




...ja tehtiinkin.
ASKEL 1

Excel vaihdettiin
tiedonhallintajérjestelmadn,
josta 16ytyy laitteiden lisdksi

mm. henkildstdn tiedot,
pdtevyydet ja muut
seurattavat dokumentit.

Kaikki Turvallisuuslupaan ja
sGteilysuojeluun liittyvat
dokumentit ja ohjeistukset
uudistettiin
kokonaisuudessaan.




ASKEL 2

Tiedonhallintajdarjestelman

laitekortista generoitiin QR-

kooditarra, josta avautuu

kyseisen laitteen tiedot ja
esimerkiksi kayttdohje.

LisGksi laitteisiin lisattiin laitetarra,
josta on helposti luettavissa
laitteen perustiedot.

2025 m.r
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ASKEL 3

Lisattiin sateilylahteisiin
seurantatagit, joilla saadaan
sijaintitieto ndkyviin.

Tieto on yleisesti nAkyvissa
toimipisteissd, sekd
henkildokohtaisesti
Toimitusjohtajalla, STV:lla sek&
Tydsuojelupdadllikolld.

7.09 la6.9.
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Omat esineet

@ A-RT-015 ICM
CP200D 240253/01
Nahty viimeksi: 15
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170 km

Jakamani esineet

@ A-RT-004 ICM
CP160B 190038/03
Nahty viimeksi: 14 t sitten 25 km
Jaettu: NDT aura iOS ja
1lisaa

) A-RT-011 Bruker S1
Titan 800N2808
Nahty viimeksi: 6 t sitten
Jaettu: NDT aura iOS

25 km
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Jaettu: NDT aura iOS
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ASKEL 4
Yrityksen turvallisuuskulttuurin
luominen osa 1

Vuodesta 2024 alkaen
edellytetty kaikilta tydntekijoilta
tehtavastd rippumatta, tuottaa

vahintadn yksi Viime Hetken
Vaarojen Arviointi (VHVA) -
lomake per pdiva, NDT auralle
radataldidyssa portaalissa.

Lomakkeesta aukeaa erillinen
kysymyspatteri, jos kyseessa
sateilytyo ->
Sateilytyosuunnitelma.

SATEILYTYOSUUNNITELMA; Onko
kyseessa sdteilyty6? *

Sdteilynkdyttépaikan osoite ja
yhteyshenkil6? *

Onko dosimetri kaytossd ja
voimassa? *

Onko sateilyhdalytin ja

annosnopeusmittari kaytossa? *

Tarkistithan mittarin ja
hdlyttimen paristot (clle Bkk
vanha) seké kalibroinnin

voimassaolon (alle 5v vanha)? *

Onko alue rajattu ja
valvottavissa? *

~
./

Onko kuvauslaitteisto ehja
(ulkoisesti ja toiminnaltaan)?
Ohjauspoyta, kaapelit, liittimet,
generaattori, dRT-paneeli? *

Onko ulkopuolisille tiedotettu
sateilyn kaytosta? *

Valokuva/piirros valvonta-

Y g
alueesta * ) Hietly

j\ Ei tarvetta, bunkkerikuvaus

Lisaa mukaan lomakkeelle liitteend
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VHVA:n lisdksi tulee erillinen ilmoitus tehd&
L&heltd Piti — sekd& muista poikkeavista tilanteista.

& fa o =

Lahelta Piti -tilanne Uhkatilanne Turvallisuusilmoitus VHVA-lomake

VHVA/HSE-ILMOITUSKET NUMEROINA 2025

VHVA-iimoitukset 1530kpl
MUUT HSE-ilmoitukset 47kpl

lImoitusten madrd sekd laatu ovat myads
Tulospalkkiojarjestelmamme mittareita.




ASKEL 5

Yrityksen turvallisuuskulttuurin

luominen, osa 2

Teknisten ratkaisujen
kayttdédnotto suhteellisen
helppoa.

Toimintamallien ja mentaliteetin
vieminen 1api koko organisaation
haasteellisempaa.

HSE-asioista viestiminen, sekd
niiden valvominen ja
kehittdminen on jatkuva prosessi.

JANIKA

Janika Katajisto aloittanut
HSE/HR-p&dllikkdn& NDT auralla
kevadalla 2025.

Han tulee ottamaan myds STV
roolin haltuun vuoden 2025
aikana.

H&nen vahvuutena on mm.
vahva tyésuojeluosaaminen ja
koulutus, sekd luontainen kyky

kommunikoida koko henkildstolle
ja saada valitontd tietoa
kentaltd mahdollisista
epdkohdista.

Han vastaa mm. siitd, ettd kaikki
HSE-ilmoitukset tulevat kdasitelty&
Tydsuojelutoimikunnan toimesta,
ja toimenpiteet vietyd maaliin.



ASKEL 6

Yrityksen turvallisuuskulttuurin

luominen, osa 3

STV varahenkild tullaan
kouluttamaan sateily&
kayttavastd henkildsta.

Talld pyritddn osaltaan
lis&admadn tietoutta ja
vastuuntuntoa henkiléston
keskuudessa
sGteilyturvallisuudesta.

My&s muut tydturvallisuuteen
littyvat asiat ovat tasaiseen
tahtiin pinnalla.

UUSI STA
Jussi Aromaa, 9/2025 alkaen

Jussi tulee osaltaan pitdmadn
huolen siitd, ettd STV:lla on
tarvittava fieto ja fuki
tehtdvansd hoitamiseen, sekd
siitd, ettd
ohjeistuksemme ja
tadydennyskoulutuksemme ovat
ajan tasalla.




2025

AJATUKSIA JATKOSTA

Vuosikellon luominen tehtavistd, yhteistydssé
STA/STV/Tydsuojelutoimikunta

Jatkuva vuoropuhelu henkiléston kanssa,
varmistetaan etté HSE-asiat pysyvat pinnalla,

ja ettd kaikki mahdolliset epdkohdat myos
pintautuvat.

Varmistuminen henkildn osaamisesta sekd
oman vastuun ymmartémisestd
sGteilysuojelun suhteen, sek&
tGydennyskoulutuksien jarjest@miset ohjelman
/ 1ains&dada&nndn mukaisesti.




KIItos.
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