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1 § Sopimuksen perusta

e Tydehtosopimus STUK/ JUKO ry TES: 33 1001
e  Tarkentava virkaehtosopimus STUK/JUKO ry, VES: 33 10 51

Sateilyturvakeskus (STUK) ja JUKO ry ovat tehneet
28.6.2006 tarkentavan virkaehtosopimuksen ja tyoehtoso-
pimuksen Siteilyturvakeskuksen henkildston palkkauksesta
ja palvelussuhteen ehdoista.

Tamd sopimus on tehty Valtion tydmarkkinalaitoksen sekd Julkisalan
koulutettujen neuvottelujirjestd JUKO ry:n, Palkansaajajérjestd Pardia
ry:n ja Valtion Yhteisjarjestd6 VTY:n vililld tehtyyn poytékirjaan
14.12.2004 sekd mainitun pdytékirjan perusteella annettuun VM:n méa-
rdaykseen 7/2004 perustuen. Em. mééraykset koskevat uusien palkkausjar-
jestelmien toteutusta kattavasti ja yhtendisten linjausten mukaisesti koko
valtionhallinnossa.

Palkkausjdrjestelmén tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva ja kil-
pailukykyid parantava, tehtdvdn vaativuuteen sekd henkilokohtaiseen ty6-
suoritukseen ja pitevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus ja
palkkausjdrjestelmd. Tavoitteena on kannustaa henkilostdd vaativampiin
tehtdviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja tukea henkiloston kehittymisti
sekd kehittdd ja parantaa esimiestyotd ja johtamista.

2 § Sopimuksen soveltamisala

3 § Palkkaustekijat

Tatd sopimusta sovelletaan STUKiin virka- tai tyésopimussuhteessa ole-
vaan henkil6stoon, ei kuitenkaan tyonantajavirkamiehiin.

Palkkausjdrjestelmédn osalta sopimusta sovelletaan STUKin vakinaiseen
henkildstoon seki sellaisissa madrdaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yh-
dessé tai toisiinsa keskeytyksittd liittyvissd osissa kestavit yli 6 kk. Vii-
meksi mainitussa tapauksessa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jon-
ka aikana 6 kk tiyttyy. Lyhyttd, enintddn 30-péivéistd keskeytystd ei oteta
huomioon.

Tétd lyhyemmissd maédrdaikaisissa palvelussuhteissa sekéd tyollistdmis-
tuella jdrjestetyissd tehtivissé ja harjoittelutehtdvissd maksetaan tietty eu-
roméérdinen palkka mutta palkan midrdytymisessd otetaan huomioon
STUKIin palkkausjérjestelmin yleiset periaatteet.

Palkkaus muodostuu
- tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtavikohtaisesta palkanosasta
ja
- henkildkohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta palkanosasta.



4 § Tehtdvikohtainen palkanosa IYK 0203 1‘ |PT 2034|

Tehtidvédkohtainen palkanosa méérdytyy tehtdvien vaativuustason perus-
teella. Vaativuuden arviointitekijit ovat

- tehtdvin edellyttimat tiedot, taidot ja kokemus

- tehtdvin moninaisuus, asiakas- ja yhteistyokontaktit, vuorovaikutus
ja vaikuttavuus

- tehtdviin liittyva ohjaus

- piitoksen teon luonne ja ratkaisujen merkittdvyys

- tehtdvin kuormittavuus ja henkilokohtainen vastuu tuloksesta.

Naéissé tekijoissd otetaan huomioon tehtdvin suhteellinen arvo asianomai-
sen tulosyksikon/tulosalueen kannalta seki tehtévin tulosalueen merkitys
koko STUKin tuloksen tekemisessa.

Tehtidvékohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 1.

Tehtidvien vaativuusarviointi perustuu tehtdvikuvaukseen ja STUKissa
noudatettavaan arviointijdrjestelméain, jota sovelletaan erillisten ohjeiden
mukaisesti.

Tehtdvankuvausta ja tehtdvien vaativuutta tarkastellaan henkilon ja hidnen
esimiechensd vélisessd vuotuisessa tuloskeskustelussa. Esimies tekee tar-
vittavat muutosehdotukset suorittamansa arvioinnin perusteella.

Tehtdvien vaativuus arvioidaan myds silloin, kun tehtdvien sisdlté muut-
tuu olennaisesti. Aloitteen arviointimenettelyn kdynnistamisestd voi tehda
myoOs henkild itse tai hdntd edustava luottamusmies.

Tehtdvankuvaa muutettaessa ensisijainen tavoite on, ettei vaativuustaso
alene. Vaativuustasoa voidaan kuitenkin alentaa, jos sithen on erityisii,
painavia perusteita.

STUK:issa on tyOnantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointiryh-
md, joka késittelee vaativuusarvioinnin soveltamista koskevat asiat, eri-
tyisesti vuosittaisten tuloskeskustelujen perusteella vaativuusarviointeihin
tehtidvit muutokset.

Ty6nantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot sekd tehtéva-
kohtaiset palkanosat.

Vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutosten edellyttimit palk-
kauksen tarkistukset toteutetaan seuraavan kuukauden alusta tai koottuina
viimeistddn kyseisen vuoden elokuun alusta lukien..

5 § Henkilokohtainen palkanosa YK 02627|[PT 2627

Henkilokohtainen palkanosa méérdytyy henkilon tyosuorituksen ja tyo-
suorituksen arvioinnin perusteella. Henkilokohtaisen tydsuorituksen arvi-
ointitekijdt ovat

e tuloksellisuus
e ammattitaito



e vastuunotto ja sitoutuminen
e yhteistydtaidot

Henkildkohtaisen palkanosan suuruus on enintdin 50% tehtavikohtaisesta
palkan osasta.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu STUKissa noudatet-
tavaan arviointijarjestelméén, jota sovelletaan erillisten ohjeiden mukai-
sesti.

Henkildkohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja
hinen esimiehensd viélisissd vuotuisissa keskusteluissa ja tehtdvien muut-
tuessa olennaisesti. Esimies tekee arviointinsa perusteella ehdotuksen suo-
ritustasosta ja henkilokohtaisen palkanosan miirdytymisesta.

Palkattaessa uutta henkil6d tai tehtdvien vaativuustason noustessa henki-
l6kohtainen palkanosa maérdytyy aluksi sellaisen suoritustason mukaises-
ti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyyttd, kokemusta ja aikai-
sempaa suoriutumista. Suoritusarviointi tehddén viimeistdéin kuuden kuu-
kauden kuluttua tyon aloittamisesta.

Jos vuosittaisessa tarkastelussa todetaan suoritustason alentuneen, tulee
arvioida, kuinka tyOsuoritusta voidaan parantaa, ja sopia tyOsuorituksen
parantamista tukevista toimenpiteistd. Jos seuraavassa vuosittaisessa tar-
kastelussa henkilon suoritustaso on edelleen alentunut, voidaan henkilo-
kohtainen palkanosa muuttaa uutta arviointia vastaavaksi. Mikéli heiken-
tynyt suoritus johtuu syisti tai olosuhteista, joihin tyontekijilla ei ole vai-
kutusmahdollisuuksia, tulee ndma seikat ottaa huomioon arvioinnissa.

Jos suoritustason todetaan ensimmadistéd kertaa arvioitaessa olevan alle ar-
viointihetken henkildkohtaista palkanosaa edellyttdvan tason, henkilon
palkkaa ja palkkausperusteita ei muuteta. Jos henkildkohtaisen tydsuori-
tuksen todetaan kahdessa vuosittaisessa tarkastelussa olevan alle sen suo-
ritustason, jota tyontekijélle maksettava henkilokohtainen palkanosa edel-
lyttdisi, voidaan henkil6kohtainen palkanosa ehdottaa muutettavaksi uutta
arviointia vastaavaksi. Ehdotus henkilokohtaisen palkanosan alentamisek-
si kédsitellddn arviointiryhmassa.

Tehtdvdn vaativuusryhmin noustessa tehdddn suoritustason arviointi ja
tarkastetaan henkilokohtainen palkanosa ja kokonaispalkka tétd vastaa-
vasti.

Vahvistettujen suoritustason muutosten pohjalta tehtdavit palkkauksen tar-
kistukset toteutetaan seuraavan kuukauden alusta tai koottuina viimeis-
tadn kyseisen vuoden elokuun alusta lukien.

Ty6nantaja vahvistaa henkilokohtaiset suoritustasot sekd henkilokohtaiset
palkanosat.



6 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Tehtdvan vaativuusryhmi ja palkkauksen méérd ilmoitetaan virkamiehelle
nimittdmiskirjassa virkaan tai virkasuhteeseen nimitettdessd ja muulloin,
tehtdvan vaativuusryhmin ja/tai palkkauksen muuttuessa, erilliselld tiedok-
siannolla.

Henkil6lld on oikeus saada esimieheltddn kirjallinen tieto tehtidvienséd vaa-
tivauden ja henkil6kohtaisen tyOsuorituksensa arviointituloksista ja niiden
perusteista sekd tehtdvidkohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosasta sa-
moin kuin muistakin timéin sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistdin
ja niiden perusteista.

Palkanmaksun yhteydessd annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittdvin yk-
sityiskohtainen siten, ettd siitd kdy ilmi, miten palkka on muodostunut.

Luottamusmiehilld on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot timén sopimuksen sovelta-
misalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuusryhmiin ja suori-
tustasoille seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen ke-
hityksestd vaativuusryhmittiin, palkkaustasoittain, tydyksikoittdin, koulu-
tustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyna.

Luottamusmiehelld on lisdksi edelld tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyk-
sin oikeus saada tiedot edustamisensa henkildiden tehtdviakuvauksista,
vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekd kokonaispalkkauksesta palkkate-
kijoittdin eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan
perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttidd kuitenkin, ettd henkil6 on
suostunut sithen yksiloidylla valtakirjalla.

7 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tehtdvien vaativuuden tai henkilkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista
syntyy erimielisyyttd, se pyritdén selvittdmédn seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitellddn henkilon tai hintd edustavan
luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkaus-
jérjestelmdasioista vastaavan tyOnantajan edustajan kanssa ja jomman-
kumman osapuolen aloitteesta arviointiryhméssa.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia késitelldédn hen-
kilon tai hdnen pyynnostdén hintd edustavan luottamusmiehen vaatimuk-
sesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjirjestelméasioista vastaavan
tyonantajan edustajan kanssa. Henkilon suostumuksella voidaan asia kasi-
telld myos arviointiryhmassa.

Lopullisen pédétoksen tehtdvédn vaativuustasosta ja henkilokohtaisen suo-
riutumisen arvioinnista tekee tyonantaja.

Mikali asia edelleen jda erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut téi-
min sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa
ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla.



Virkamiesten osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaeh-
tosopimusasioiden padsopimuksessa sovittua menettelyé.

Ty0Osopimussuhteisten osalta tdmédn sopimuksen soveltamista ja tulkintaa
koskevissa asioissa tyontekijoitd edustaa luottamusmies. Tyontekijan tulee
hintd itseddn koskevassa tydasiassa, joka koskee tdmén sopimuksen tul-
kintaa tai soveltamista, aina ensin kddntyé lahimmén esimiehen puoleen. Jos
esimichen ja tyOntekijin vilille syntyy erimielisyytté, asia pyritddn selvitta-
médn STUKin asianomaisen johtajan tai keskuksen muutoin madrddmén
henkilon ja luottamusmiehen vilisilld neuvotteluilla. Mikili neuvotteluissa
ei padstd yksimielisyyteen, erimielisyys siirretddn STUKin ja JUKO ry:n vé-
lisissd neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei nédissdkddn neuvotteluissa paisti
yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli saattaa asian ty6tuomioistuimen
ratkaistavaksi.

STUKin ja JUKO ry:n esittdessd neuvotteluja erimielisyyksien ratkaise-
miseksi neuvottelut on aloitettava ensi tilassa, kuitenkin viimeistdan kolmen
viikon kuluessa, sekd kéytidva loppuun tarpeetonta viivytysté vélttdaen.

8 § Seuranta ja kehittiminen

9 § Tyodaikamairdykset

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjérjes-
telmén toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta.
Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestelmé on toteut-
tanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkauksen kilpailukykyd suhteessa
valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jérjestelmin kehit-
tamistarpeita ja -mahdollisuuksia.

9.1 § Médrays ylityohon jadmisesti

9.2 § Tyoaikakorvaukset

Maérayksen lisé- ja ylityohon jadmisestd antaa tyonantajan valtuuttama esi-
mies silloin, kun toimintayksikon tyot sitd erityisesti vaativat. Tieto yli-
ty0hon jadmisestd on annettava virkamiehelle tai tyontekijélle, mikéli mah-
dollista, jo edellisend pdivdnid. Samalla ratkaistaan my0s se, annetaanko kor-
vaus rahana vai vapaa-aikana.

Tyoaikoja koskevan virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sa-
nottuihin korvauksiin ovat oikeutettuja ne, joiden tehtévit sijoittuvat enin-
tadn vaativuusryhméén 7.

Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne,
joiden tehtdvit sijoittuvat vaativuusryhmid 7 ylemmélle vaativuustasolle,
mutta jotka eivdt kuitenkaan ole sopimuksen 18 §:n tarkoittamassa johta-
vassa asemassa.

9.3 § Korvausten maksaminen

Tyo6aikakorvaukset maksetaan viimeistddn yli- tai lisdtyolaskun hyvéksy-
mistd seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon te-
kemisti seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana, elleivét tulosyksikén
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paéllikko ja virkamies tai tyontekijd ole sopineet vapaa-ajan yhdistdmisesti
sddstovapaan yhteydessa pidettidvaksi.

9.4 § Hilytysluonteinen tyd YK 05166| [PT 5155

9.5 § Varallaolokorvaus

10 § Sukellusraha

Jos virkamies tai tyontekija kutsutaan tyohon hénen jo aloitettua vapaa-
aikansa, on kysymyksessd hilytysluonteinen tyo, ei kuitenkaan silloin, kun
virkamies on médrétty olemaan varalla tai hénelle on ilmoitettu tydstd etuka-
teen tai kun kysymyksessé on hététyo.

Halytysluonteisesta tydstd maksetaan tdmin sopimuksen mukainen lisd- tai
ylitydkorvaus. Lisdksi maksetaan tyohon valmistautumiseen kuluvalta ajalta
yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus, sekd sama korvaus hélytysluontei-
sen tyOn padtyttyd, mikili tyd paéttyy ennen aamua siten, ettd virkamies tai
tyontekijé ei valittomasti jatka varsinaista tyOtaan.

YK 25785 [PT 5784 (tunti), YK04770/[PT 4770| (euro)

Jos virkamies tai tyontekijd esimiehen méérdyksestd on velvollinen oleskele-
maan asunnossaan tai muualla, sen mukaan kuin siitd erikseen sovitaan, jos-
ta hénet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan hénelle siltd ajalta,
minkd hin joutuu olemaan sidottuna tyGtd suorittamatta, varallaolokorvauk-
sena 20 prosenttia yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Varallaolokorvaus maksetaan viimeistddn laskun hyviksymistd seuraavan
kalenterikuukauden kuluessa. Varallaoloa ei lueta sdédnndlliseen tydaikaan.

Prosenttikorvauksen sijasta voidaan suorittaa erillisti euromaérdistd kor-
vausta, mikali se harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

YK 04630| [PT 4630)

Sukellustehtdvid suorittavalle virkamiehelle ja tyontekijélle maksetaan su-
kelluspalkkiota aiemman sopimuksen mukaisesti seuraavasti:

e normaali ndytesukellus 14,13 euroa/tunti; normaalin naytesukelluksen

syvyys on korkeintaan 15 metria.

e vaativat sukellukset 20,18 euroa/tunti; vaativiin sukelluksiin luokitellaan

vesikasvillisuuskartoitusten linjasukellukset sekd sukellukset, joiden sy-
vyys on yli 15 metrié.

Vihimmadiskorvauksena vuorokaudelta suoritetaan kuitenkin yhden tunnin
mukainen korvaus. Yli puoli tuntia kestdnyt sukellus pyoristetdén taydeksi
tunniksi.

11 § Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

JUKO ry voi asettaa virka- ja tydsopimussuhteisen henkildston keskuudesta
kaksi luottamusmiestd ja varaluottamusmiehet.

Palvelussuhteen ehtoja koskevissa yleisissd neuvotteluissa virkamiehid ja
tyontekijoitd edustaa luottamusmies.



12 § Luottamusmiespalkkio IYK 02849\ |PT 2849\

Luottamusmiehille maksetaan erillistd luottamusmiespalkkiota seuraavasti:

- JUKO ry:n luottamusmiehille 179 euroa/kk

13 § Tydsuojeluvaltuutetun palkkio YK 02851] [PT 2851|

14 § Tyorauhavelvoite

Tyosuojeluvaltuutetun palkkio on:

Helsinki 101 euroa/kk
Rovaniemi 46 euroa/kk

Virkaehtosopimusjérjestelma

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta siséllostd tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, et-
td sen alaiset yhdistykset ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivéitkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tdma yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tydtaistelutoimenpidetti eikd
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkiméddn niiden lopettamiseen.

Ty6ehtosopimusjérjestelmé

Tamain tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
tdmadn sopimuksen tai sen liitteiden méérayksid vastaan tai tarkoittaa té-
mén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.



15 § Voimassaolo

Taméa sopimus korvaa seuraavat tarkentavat virkaechtosopimukset ja tyéehto-
sopimukset:

- tarkentava virkaehtosopimus STUK/JUKO ry, 10.12.2004
- tydehtosopimus STUK/JUKO ry, 10.12.2004

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2006, ja on voimassa 30.9.2007 saakka. Sen
voimassaolo jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta
kummalta puolelta irtisanota védhintddan kuusi vitkkoa ennen sopimuskauden
tai jatkovuoden pédttymistd. Tama sopimus tulee irtisanotuksi myos valtion
henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka- ja tyoehto-
sopimuksen irtisanomisella.

Helsingissd 28 paivand kesdkuuta 2006

LIITTEENA: Vaativuusryhmien palkkarajat



LITE 1: PALKKALIITE STUKIN TYOEHTO- JA TARKENTAVIIN VIRKAEHTOSOPIMUKSIIN

VES: 331051 STUK/JUKO ry PL 01
VES: 331052 STUK/Pardia/JHL PL 01
TES: 331001 STUK/ JUKO ry PL 01
TES: 331002 STUK/Pardia/JHL PL 01

VAATIVUUSRYHMIEN RAJAT 1.6.2006 ALKAEN

Tehtava- | Vaativuus- | Tehtava- Ylaraja (50

ryhma ryhma kohtainen % tehtava-

osa €/kk kohtaisesta
osasta) €/kk
501 1 1 186,38 1779,57
502 2 1 362,82 2 044,23
503 3 1 539,25 2 308,88
504 4 1715,69 2 573,54
505 5 1892,12 2 838,18
506 6 2 068,56 3 102,84
507 7 2 281,50 3 422,25
508 8 2 585,70 3 878,55
509 9 2 996,37 4 494,56
510 10 3 407,04 5110,56
511 11 3817,71 5 726,57
512 12 4 228,38 6 342,57

Vaativuusryhmdn yldraja = 1,5 x vaativuusryhmdn alaraja.



