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& Stuk

- Tyobehtosopimus STUK/ Pardia ja JHL (TES: 331002)

- Tarkentava virkaehtosopimus STUK/ Pardia ja JHL (VES:
331052)

- Tyobehtosopimus STUK/ JUKO ry TES: 33 10 01

- Tarkentava virkaehtosopimus STUK/ JUKO ry, VES: 33 10
51

Tarkentava virka- ja tydehtosopimus, joka tehtiin 1.12.2023 Sa-
teilyturvakeskuksen seka Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjesto JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
ja Ammattiliitto Pron valilla.

1 § Sopimuksen perusta

Valtion keskustason sopimuksen 5 §:n mukaan palkkoja korotetaan 1.3.2024 lukien yleisko-
rotuksella, jonka suuruus on 2,00 prosenttia. Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,50
prosentin virastoera 1.3.2024 lukien. Sopimusalakohtaisesti voidaan sopia toisin 5 § maini-
tun 1.3.2024 maksettavan yleiskorotuksen ja virastoeran vilisesta suhteesta. Yleiskorotuk-
sen ja virastoerdn valistd suhdetta voidaan muuttaa siten, etta virastoera on suuruudeltaan
enintaan 1,50 prosenttia.

Valtiovarainministerié on antanut 10.3.2023 toimeenpano- ja neuvottelumaaraykset (VN
6847/2023) sopimusalakohtaisesti toteutettavan 0,50-1,50 %:n suuruisen virastoerdn
1.3.2024 lukien toteutuksesta.

Neuvotteluosapuolet sopivat yleiskorotuksen ja virastoerdn suhteesta siten, ettd virastoeran
suuruus 1.3.2024 on 0,75 % ja yleiskorotuksen suuruus 1.3.2024 on 1,75 %.

Valtiovarainministerié on 29.11.2023 ilmoittanut tarkastaneensa ja hyviksyneensa tdaman
tarkentavan virkaehtosopimuksen.

2 § Virastoeran kaytto

Neuvotteluosapuolet sopivat tdlld sopimuksella, ettd virastoerdstd kohdennetaan 0,75 %
henkilokohtaisen palkanosan taulukkoon lisddmalld suoritustasojen lukumadrda viidesta
kymmeneen siten, ettd nykyiset piste- ja prosenttivilykset jaetaan kahtia. Lisdksi henkil6-
kohtaisen palkanosan taulukossa oleva paallekkaisyys tasojen valilld poistetaan. NAima muu-
tokset lisdavat palkkausjarjestelman kannustavuutta ja reagoivuutta.

Henkilokohtaisen palkanosan taulukko 1.3.2024 lukien:

Suoritustaso | Suorituspisteet | Hk% (alaraja on sitova)
la 5-6 0-5
1b 7-8 6-10
2a 9-10 11-16
2b 11-12 17-21
3a 13-15 22-27
3b 16-17 28-32
4a 18-19 33-38
4b 20-21 39-43
5a 22-23 44-49
5b 24-25 50-55




Virastoerastd 1,75 % kaytetddn yleiskorotukseen.

1.3.2024 voimaantuleva yleiskorotuksen sisaltdva palkkataulukko:

VR | Peruspalkka| Korotus % | Korotettu peruspalkka
1 1622,8 1,75 1651,2
2 1834,82 1,75 1866,93
3 2046,81 1,75 2082,63
4 2341,42 1,75 2382,39
5 2573,56 1,75 2618,6
6 2842,39 1,75 2892,13
7 3145,95 1,75 3201
8 3533,1 1,75 3594,93
9 4007,57 1,75 4077,7

10 4555,68 1,75 4635,4
11 5112,76 1,75 5202,23
12 5675,98 1,75 5775,31

3 § Tyorauhavelvoite

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya ty6taistelutoimen-
piteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosta tai sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdis-
tykset ja henkil6osto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua ty6-
rauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus
sisaltda sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyoOtaistelutoimenpidettd eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden
lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjarjestelma

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun
niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden
maarayksia vastaan tai tarkoittaa timan sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

10 § Voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota
vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
Sopimuskaudelle 2023-2025 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella

tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tyéehtosopi-
mukset.

Tama tarkentava virkaehtosopimus allekirjoitetaan siahkoisesti ja jaetaan kaikille sopimusosapuolille.



Vantaalla 1. paivana joulukuuta 2023

Vakuudeksi:

Sateilyturvakeskus

Markku Kivioja Jaana Jussila

johtaja henkildstopaallikko (ma.)

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n puolesta

Jari Karlenius
jarjestelmaasiantuntija, luottamusmies

Ammattiliitto Pro ry:n puolesta

Reko Simola
tarkastaja, luottamusmies

Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjesto JUKO ry:n puolesta

Mika Kaijanen Vesa-Pekka Vartti
ylitarkastaja, luottamusmies ylitarkastaja, luottamusmies



3

o

/) s t u k Asiakirja on laadittu ja allekirjoitettu sahkoisesti.
Dokumentet har gjorts upp och undertecknats elektroniskt.

This document has been digitally prepared and signed.

Johtaja Markku Kivioja
1.12.2023
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Jarjestelmaasiantuntija Jari Karlenius
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Ylitarkastaja Mika Kaijanen
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