SATEILYTURVAKESKUS

- Tyoehtosopimus STUK/ Pardia ja JHL (TES: 331002)
-  Tarkentava virkaehtosopimus STUK/ Pardia ja JHL (VES: 331052)

- Tydehtosopimus STUK/ JUKO ry TES: 33 10 01
- Tarkentava virkachtosopimus STUK/JUKO ry, VES: 33 10 51

Tarkentava virka- ja tydehtosopimus, joka tehtiin 15.10.2010
Séteilyturvakeskuksen seki Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujérjestd JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n ja Palkansaajajirjestd Pardia ry:n valilla.

1 § Sopimuksen perusta

Valtiovarainministerid on antanut 29.3.2010 neuvottelu- ja sopimusmiirdykset (VM
696/00.00.00/2010) koskien

- sopimusalakohtaisesti toteutettavan 0,43 prosentin suuruisen virastoerdn toteutusta
sekd

- keskustason 11 §:ssd sovitun arviointiryhmien tehtdvien muuttamisesta 1.3.2011 lu-
kien. Muutokset toteutetaan sopimalla virastotason virka- ja tydehtosopimuksilla.
VM on 29.3.2010 antamiensa neuvottelu- ja sopimusmaéérdysten liséksi toimittanut
yhdessi pidsopijajédrjestdjen kanssa laatimansa tekstimallin arviointiryhmien uusien
tehtévien kirjaamiseksi virastojen palkkausjérjestelmésopimuksiin.

2 § Virastoerdn kaytto

Vaativuusryhmien 7 ja 8 tehtivikohtaista palkanosaa tarkistetaan 1,2 %:lla rakenteellisen
jalkeenjddneisyyden korjaamiseksi. Loput erdstd kohdistetaan vaativuusryhmien korotuk-
siin tehtdvaryhmissd 5-6 palkkausjdrjestelmdn rakenteelliseksi yhtendistimiseksi. Koro-
tuksissa otetaan huomioon uudistetut tehtaviryhmien kuvaukset. Ratkaisulla pyritddn tu-
loksellisuuden ja kannustavuuden lisddmiseen.

38 Uudistettu tehtdvaryhmien kuvaus on liitteend 1.

4 § Tehtavikohtainen palkanosa ‘YK 02031 ‘ ‘PT 2034|

Tehtdvdkohtainen palkanosa méérdytyy tehtdvien vaativuustason perusteella. Vaativuu-
den arviointitekijit ovat

- tehtdvén edellyttimit tiedot, taidot ja kokemus

- tehtdvdn moninaisuus, asiakas- ja yhteistydkontaktit, vuorovaikutus ja vaikuttavuus
- tehtdvain liittyva ohjaus

- paétoksen teon luonne ja ratkaisujen merkittdvyys

- tehtdvin kuormittavuus ja henkilokohtainen vastuu tuloksesta.

Naissé tekijoissd otetaan huomioon tehtdvin suhteellinen arvo asianomaisen tulosyksi-
kon/tulosalueen kannalta seké tehtdvin tulosalueen merkitys koko STUKin tuloksen te-
kemisessa.



Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtdvikuvaukseen ja STUKissa noudatettavaan
arviointijarjestelmiin, jota sovelletaan erillisten ohjeiden mukaisesti. Tehtdvakohtaisen
palkanosan taulukko on liitteend 2.

Tehtdvinkuvausta ja sekd tehtdvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon
ja hdnen esimichensi vilisessd vilisissd vuotuisissa tulos- ja kehityskeskusteluissa. Esi-
mies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niistd ehdotuksen.

Tyonantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot sekéd tehtdvikohtaiset pal-
kanosat esimiesten ja jéljempdnd sanotuissa tapauksissa tarvittavat palkkausjérjestelmén
arviointiryhmén ehdotukset saatuaan.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin
aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd my6s henkil6 itse tai hintd edusta-
va luottamusmies.

Vuotuisten tulos- ja kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuus-
tason muutosten edellyttimat palkkauksen tarkistukset toteutetaan viimeistdin kulloisen-
kin vuoden elokuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arvi-
ointia seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyOnantaja tekee aloitteen henkilon tehtdvien sellaiseksi muuttamiseksi, joka johtaisi
tehtdvien vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu tehtdvien muuttamiseen, tyon-
antaja tai henkild itse taikka hintd edustava luottamusmies voi tehdé aloitteen asian kisit-
telemiseksi palkkausjérjestelman arviointiryhmissid. Ryhma maérittelee kantansa tehté-
vien vaativuuden alentamiseen ja késittely ryhméssd tapahtuu mahdollisuuksien mukaan
padsddntoisesti ennen tehtdvien muuttamista. Edella tdssd momentissa sovittu ei koske ti-
lanteita, joissa médrdajaksi annetut tai vakinaisessa taustapalvelussuhteessa olevan henki-
16n médrdaikaisessa palvelussuhteessa hoitamat tehtidvét padttyvit taikka joissa alkaa uu-
si palvelussuhde tahi joissa tehtdvien muuttamisen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka
oikeuttaisivat henkilon irtisanomiseen, tai muut merkittdvit henkilon omasta toiminnasta
johtuvat syyt.

5 § Henkilokohtainen palkanosa [YK 02627 [PT 2627

Henkilokohtainen palkanosa méérdytyy henkilon tyOsuorituksen ja tydsuorituksen arvi-
oinnin perusteella. Henkilokohtaisen tyOsuorituksen arviointitekijét ovat

- tuloksellisuus

- ammattitaito

- vastuunotto ja sitoutuminen
- yhteistydtaidot

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus on enintdén 55 % tehtévikohtaisesta palkan osasta.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu STUKissa noudatettavaan arviointi-
jarjestelmiin, jota sovelletaan erillisten ohjeiden mukaisesti.

Henkilokohtaista tyOsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hénen esimie-
hensd vilisissd vuotuisissa keskusteluissa ja tehtdvien muuttuessa olennaisesti. Esimies
tekee arviointinsa perusteella ehdotuksen suoritustasosta ja henkilokohtaisen palkanosan
madrdytymisesta.



Palkattaessa uutta henkil6d tai tehtdvien vaativuustason noustessa henkilokohtainen pal-
kanosa miirdytyy aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan
henkilon pétevyyttd, kokemusta ja aikaisempaa suoriutumista. Suoritusarviointi tehddén
viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua tyon aloittamisesta.

Jos vuosittaisessa tarkastelussa todetaan suoritustason alentuneen, tulee arvioida, kuinka
tyOsuoritusta voidaan parantaa, ja sopia tyOsuorituksen parantamista tukevista toimenpi-
teistd. Jos seuraavassa vuosittaisessa tarkastelussa henkilon suoritustaso on edelleen alen-
tunut, voidaan henkilokohtainen palkanosa muuttaa uutta arviointia vastaavaksi. Mikaéli
heikentynyt suoritus johtuu syisti tai olosuhteista, joihin tydntekijilld ei ole vaikutus-
mahdollisuuksia, tulee ndma seikat ottaa huomioon arvioinnissa.

Jos suoritustason todetaan ensimmadistd kertaa arvioitaessa olevan alle arviointihetken
henkil6kohtaista palkanosaa edellyttavén tason, henkilon palkkaa ja palkkausperusteita ei
muuteta. Jos henkilokohtaisen tydsuorituksen todetaan kahdessa vuosittaisessa tarkaste-
lussa olevan alle sen suoritustason, jota tyOntekijdlle maksettava henkilokohtainen pal-
kanosa edellyttiisi, voidaan henkilokohtainen palkanosa ehdottaa muutettavaksi uutta ar-
viointia vastaavaksi

Tehtdvdn vaativuusryhmén noustessa tehddan suoritustason arviointi ja tarkastetaan hen-
kilokohtainen palkanosa ja kokonaispalkka téti vastaavasti.

Vahvistettujen suoritustason muutosten pohjalta tehtavit palkkauksen tarkistukset toteu-
tetaan seuraavan kuukauden alusta tai koottuina viimeistddn kyseisen vuoden elokuun
alusta lukien.

Tyonantaja vahvistaa henkilokohtaiset suoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkilokohtaiset
palkanosat.

6 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Henkil6lld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensd vaativuuden ja henkilkohtaisen
tyOsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seki tehtdvékohtaisesta ja henki-
l6kohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdimén sopimuksen mukaisista palk-
kaustekijoistdédn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd padluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsd tai tyOpaikkansa
osalta, muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia
neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdimin sopimuksen soveltamisalaan kuulu-
van henkil6ston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidén vuotuisiin tulos- ja
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seki tilastotiedot henki-
16iden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkilostoryhmit-
tdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oi-
keus saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvikuvauksista, vaativuusarvioinneista ja
-tasoista ja heiddn vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustaso-
muutoksistaan sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltynd ja niiden perus-
teista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttidé kui-
tenkin, ettd henkild on suostunut sithen yksildidylld valtakirjalla. Luottamusmiehelld on
lisédksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot
edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa
olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekéd niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista.



Palkkasjérjestelmin arviointiryhmén jisenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuk-
sellisesti saada tdmdn sopimuksen soveltamisalalta ryhmin toimialalla tiedot vuotuisiin
tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perustee-
na olevista tehtdvikuvauksista. Lisdksi heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksel-
lisesti saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot muuhun kuin
vuotuisiin tulos- ja kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekéd uu-
sien, niin tdytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden
perusteena olevista tehtdvikuvauksista.

Téssd pykildssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaati-
mukset. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntda ja maksutta.

7 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikili tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy
erimielisyyttd, se pyritddn selvittiméiéin seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia késitellddn henkilon tai hdnti edustavan luottamusmie-
hen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjirjestelméaasioista vastaavan
tyonantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta palkkausjérjes-
telmén arviointiryhmissi. Néissd tapauksissa ryhmi késittelee tehtdvien vaativuusarvi-
oinnit ja médrittelee kantansa niihin. Lisdksi ryhmaé késittelee tehtidvien vaativuusarvioin-
nit ja madrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai
kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvdn vaativuusarviointia, sekd 4 §:n 8 momentissa
tarkoitetuissa, ryhman késiteltdvaksi saatetuissa tapauksissa.

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia késitellddn henkilon tai hdnen
pyynnostddn hédntd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai
muun palkkausjérjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 4 momentissa ja 5 §:n 10 momentissa tyonantaja vahvistaa edelld
tissd pykaldssd tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauk-
sissa.

Mikili asia edelleen jda erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut timin sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenet-
telylla.

Virkamiesten osalta neuvottelumenettelystd noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioi-
den padsopimuksessa sovittua ja tyontekijoiden osalta viraston tydehtosopimuksessa so-
vittua / (jos virastossa ei ole sovittu tdllaisesta menettelystd:) soveltuvin osin péédsopi-
muksen 5 §:n 3 momentin ja 6 momentin viimeisen virkkeen mukaista menettelya.

STUKin, JUKO ry:n, Pardia ry:n tai JHL ry:n esittiessd neuvotteluja erimielisyyksien rat-
kaisemiseksi neuvottelut on aloitettava ensi tilassa, kuitenkin viimeistddn kolmen viikon ku-
luessa, seka kiytivi loppuun tarpeetonta viivytystd vélttden.

8 § Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteisty0ssd palkkausjdrjestelmén toteutta-
mista, yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastele-



vat yhteisesti, miten jdrjestelmé on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten
kilpailukykyé suhteessa valtion ja yleisten tydomarkkinoiden palkkatasoon seké jirjestel-
maén kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

Tatd varten sopimusalalla on tyonantaja- ja palkansaajaosapuolten palkkausjérjestelmin
arviointiryhmi. Palkkausjdrjestelmdn arviointiryhmé kisittelee myos tehtdvien vaati-
vuusarvioinnit ja médrittelee kantansa niihin edelld 7 §:n 2 momentissa sovituissa ta-
pauksissa.

9 § Tyorauhavelvoite

Virkaehtosopimusjirjestelméi

Tédhdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tydtaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd tai sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
yhdistykset ja henkil6sto, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoi-
tettua tyOrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maérdyksid. Tdma yhdistykselle kuuluva
velvollisuus siséltdd sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyOtaistelutoimen-
pidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméén niiden lopettamiseen.

Tyo6ehtosopimusjéirjestelmé

Tédmin tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eikd muu-
hun nithin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen tai sen liittei-
den miirdyksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

10 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.9.2010 alkaen lukuunottamatta 4 §:44, 5 §:44, 6 §:44,
7§:44 ja 8§:44, jotka tulevat voimaan 1.3.2011 alkaen. Edelld mainituilla 1.3.2011 voi-
maan tulevilla pykalilld korvataan sanostusta. ajankohdasta lukien sekd STUKin ja JU-
KO ry:n vililld 28.6.2006 solmitun tydehto- ja tarkentavan virkachtosopimuksen etti
STUKin, JHL ry:n ja Pardia ry:n 24.8.2006 vililla solmitun ty6ehto- ja tarkentavan vir-
kaehtosopimuksen 4 §,5§, 68,7 §ja 8§.

Sopimus on voimassa 29.2.2012 saakka. Sen voimassaolo jatkuu tdimén jilkeen vuoden ker-
rallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota véhintién kuusi viikkoa ennen so-
pimuskauden tai jatkovuoden pédattymista.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat
samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

VM on hyviksynyt timdn tarkentavan virka- ja tyéehtosopimuksen kirjeellddn VM/2076/01.00.00.01/2010. Sopimus on allekirjoitettu
5.11.2010 allekirjoittajina STUKista Hannu Koponen, Sisko Laulajainen, Mari Andersin sekd JUKOsta Im:t Ari Julin, Heikki Reisbacka,
Pardiasta Im Marjaana Ahonen ja JHL:std Im Juha Hdikio
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Liitel: Tehtdviryhmén kuvaus
Liite 2: Palkkaustaulukko



SATEILYTURVAKESKUS LIITE 1

TEHTAVARYHMIEN KUVAUKSET
STUKIin palkkausjarjestelmdin kuuluu 12 tehtdvaryhmaé. Nédiden ryhmien kuvaukset esite-
tdéin seuraavassa. Kuvaukset antavat yleiskisityksen eri tehtdviryhmien vaativuustasosta, ja
niihin siséltyy tyypillisid esimerkkejé tehtdvaryhmien tehtivista.
Tehtdavaryhmitystd sovelletaan kokonaisuutena. Kunkin tehtdvaryhmén kuvauksen 1&hto-

kohtana on myds alemman ryhmén vaatimustason tayttaminen.

Tehtiviryhmiit ja pisterajat:

1 100-121

Tehtavit edellyttavat kdytdnnon tietoja ja taitoja. Tehtdvit ovat helposti omaksuttavia, ja
niitd voi hoitaa itsendisesti lyhyen tydhon opastuksen jalkeen.

2 122-148

Tehtéavét edellyttdvit ammatillista osaamista, mutta oppimisaika tehtavain on lyhyt, yleensé
muutama kuukausi.

Ongelmanratkaisu on rutiiniluonteinen ja tapahtuu samankaltaisissa ja toistuvissa tilanteissa.
Tyypillisid tehtavaryhmén tehtivid ovat avustavat toimisto- ja laboratoriotehtévit.

3 149-181

Tehtéavit edellyttavidt ammattiosaamista.

Tehtivit hoidetaan vakiintuneen kdytdnnon, sovellettujen menettelytapojen ja yleisten tyo-
ohjeiden mukaan.

Tyypillisid tehtdvaryhmin tehtdvid ovat toimistotehtdvit ja laboratoriotehtdvit. Tehtdva-
ryhmé on usein myos ldhtdtasona ylemmaén ryhmén tehtéville.

4 182-221

Tehtavit edellyttavat ammattiosaamista, joka perustuu keskiasteen koulutukseen ja/tai mo-
nipuolisella kokemuksella hankittuun vastaavaan tietotaitoon.

Ongelmanratkaisu tapahtuu vaihtoehtoisten, mutta ennalta méériteltyjen menettelytapojen ja
normien puitteissa. Ongelmanratkaisua rajaavat ennakkotapaukset ja mairitellyt menettely-
tavat.

Tyypillisid tehtdvaryhmén tehtidvid ovat assistenttien tehtdvét ja laboratoriomestareiden teh-
tavit sekd kokeneiden virastomestarien tehtavit.



S 222-269

Tehtévit edellyttdviat ammattiosaamista, joka perustuu alimman korkea-asteen koulutukseen
ja/tai vankalla kokemuksella hankittuun vastaavaan tietotaitoon.

Paitoksentekotilanteet ovat vaihtelevia ja ongelmat monitahoisia. Tehtdviin voi kuulua osa-
toiminnon sisdllon hallintaa, johon kokemuksen lisdksi tarvitaan tiedot teoreettisista perus-
teista.

Tyypillisid tehtdavaryhmén tehtivid ovat kokeneiden assistenttien tehtavit.

6 270-329

Tehtavét edellyttdvdit ammattiosaamista, joka perustuu korkeakouluasteen koulutukseen
ja/tai perusteellisella kokemuksella hankittuun vastaavaan tietotaitoon.

Toimenhaltija vastaa médritellyistd osatoiminnoista itsendisesti tai suorittaa tarkastus- tai
tutkimustehtdvid. Nam4 tehtdvit saattavat edellyttdd kokeneemman kollegan ohjausta.

Tyypillinen taso suhteellisen vaativissa tehtivissd, joissa edellytetdén korkeakouluasteen
koulutusta ja ammatillista erityisosaamista. Tarkastus- ja tutkimustehtdvissa aloitustaso, kun
toimenhaltija on suorittanut ylemmin korkeakoulututkinnon, mutta hénellé ei ole alan tyo-
kokemusta. Tehtdvaryhméaan kuuluvat myds johdon assistentit.

7 330-401

Tehtavat edellyttdvat hyvid, yleensd korkeakoulutasoisia tietoja ja perehtyneisyyttd asian-
omaisiin tehtdviin. Ongelmanratkaisu tapahtuu erilaisissa tilanteissa ja ongelma-alueet vaih-
televat.

Toimenhaltija kisittelee itsendisesti tehtdvaalueensa piiriin kuuluvia kysymyksid ja tekee
omia ratkaisuehdotuksia.

8 402-490

Tehtavit edellyttdavat korkeakoulutasoisia tietoja ja usean, yleensd védhintédn 3 vuoden ko-
kemuksella hankittua hyvaa perehtyneisyyttd asianomaisiin tehtiviin.

Toimenhaltija on kouliutunut asiantuntija, joka vastaa itsendisesti tyOstddn. Toimenhaltija

analysoi itsendisesti toimen alaan kuuluvia ongelmia ja hahmottelee niihin ratkaisut, seké
perustelee tarvittaessa ndkdkantansa my0ds vaativassa asiantuntijaymparistossa.

9 491-598

Tehtéavit edellyttdvit hyvii teoreettista tietopohjaa sekd vahvaa kokemusta omalta tehtdva-
alueelta.

Toimenhaltija on STUKin toiminnan vaikuttavuuden ja onnistumisen kannalta tiarked asian-

tuntija, joka voi hoitaa itsendisesti my0s tehtdvialueensa kansainvilisid tehtdvié tai vastata
STUKIin toiminnan laatuun vaikuttavasta siséisesti toimintaprosessista ja sen kehittdmisesta.

10 599 -730



Tehtavét edellyttdvat toimen vastuualueen laaja-alaista hallintaa ja hyvad késitystd oman
vastuualueen tulosten merkityksestd STUKin toiminnan onnistumiselle kyseiselld paétulos-
alueella.

Toimenhaltija on STUKin toiminnan vaikuttavuuden ja onnistumisen kannalta keskeinen
asiantuntija, joka osallistuu vahvalla panoksella toiminnan kehittdmiseen omalla vastuualu-
eellaan.

11 731-858

12 859 -

Toimenhaltija on alallaan arvostettu asiantuntija, joka vastaa STUKin toiminnan ja vaikut-
tavuuden kannalta keskeisestd toimintaprosessista ja sen kehittdmisesta.

Toimenhaltija edistdd henkilokohtaisella panoksellaan ydin- ja séteilyturvallisuuden kan-
sainvélistd kehitysti tai hdnen osaamisellaan on keskeinen vaikutus sellaisissa STUKin paé-
toksissd, joiden oikeellisuus on tdrked yhteiskuntaan kohdistuvien turvallisuusriskien hallit-
semiseksi ja kansantaloudellisten haittojen valttdmiseksi.



SATEILYTURVAKESKUS LITE 2
PALKKALIITE STUKIN TYOEHTO- JA TARKENTAVIIN VIRKAEHTOSOPIMUKSIIN

VES: 331051 STUK/JUKO ry
VES: 331052 STUK/Pardia/JHL
TES: 331001 STUK/ JUKO ry
TES: 331002 STUK/Pardia/JHL

Vaativuus- Tehtava-
Tehtdvaryhma ryhmé kohtainen
(palkkatekijikoodi) osa €/kk
501 vr 1 1330,17
502 vr 2 1518,62
503 vr3 1707,06
504 vr 4 1896,62
505 vr5 2091,65
506 vr 6 2286,72
507 vr 7 2512,17
508 vr 8 2847,13
509 vr 9 3309,10
510 vr 10 3784,88
511 vr 11 4261,86
512 vr 12 4743,32

Henkilokohtainen palkanosa on enimmilldén 55 %
tehtdvikohtaisesta palkanosasta.



