POYTAKIRJA

Ty6ehtosopimus STUK/ JUKO ry TES: 33 10 01
Tarkentava virkaehtosopimus STUK/ JUKO ry, VES: 33 10 51

Poytékirja Sateilyturvakeskuksen (STUK) ja JUKO ry:n vili-
sestd neuvottelusta, joka pidettiin 28.2.2008

1§

Todettiin, ettd Valtion tyomarkkinalaitosksen ja padsopijajarjestojen 31.10.2007 allekir-
joittamaan valtion virka- ja tydehtosopimukseen sopimuskaudelle 1.10.2007-31.1.2010
sisédltyy paikallisesti 1.3.2008 toteutettava erd, jonka kdytostd kdydddn sopimusneuvotte-
lut asianomaisten virastotason sopimusosapuolten vélilld virka- ja tydehtosopimuksen se-
ki Valtion tydmarkkinalaitoksen 2.11.2007 ja 9.11.2007 antamien maérdysten mukaisesti.
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Sovittiin, ettdi STUKin palkkausjirjestelmén vaativuusryhmiin 7-12 kuuluvien tehtidvien
palkkasummasta koostuva paikallisesti toteutettava erd kiytetddn kyseisissd vaativuus-
ryhmissé olevien henkiloryhmien palkkauksen kehittdmiseen.

Todettiin, ettd kyseinen paikallisesti toteutettava erd (0,6 %:n suuruinen paikallinen erd ja
1,0 %:n suuruinen kehittdmiserd) on yhteensd 15 437,82 euroa.

Sovittiin, ettd erd kéytetdéin vaativuusryhmien 7-12 tehtdvissd henkilokohtaisen palkan-
osan kehittdmiseen siten, ettd henkilokohtaisen palkanosan enimméismééri voi olla enin-
tadn 55 %.

Vaativuusryhmissd 7 -12 tydskentelevien henkiléiden hk-palkanosan prosenttia tarkis-
tetaan rahoituserdn puitteissa vastaavassa suhteessa ottaen huomioon samalla se, ettid
kenenkéddn henkilokohtainen palkanosa ei putoa STUKin palkkausjédrjetelmdan mukai-
sen, vahvistettua suoritustasoa vastaavan henkilokohtaisen palkanosan vélyksen ala-
puolelle. Edelld mainittujen tarkistusten ulkopuolelle jétetdsin kuitenkin ne henkil6t,
joiden henkilokohtainen palkanosa ylittdid STUKin palkkausjdrjestelmédn mukaisen,
vahvistettua suoritustasoa vastaavan henkil6kohtaisen palkanosan vélyksen yldrajan.
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Todettiin, ettd STUKissa on yhteinen, toisaalta STUKin, JHL ry:n ja Pardia ry:n seki toi-
saalta STUKin ja JUKO ry:n vilinen palkkausjarjestelma. Todettiin, ettd osapuolet ovat
erikseen sopineet, ettd STUK, JHL ry ja Pardia ry sopivat vaativuusryhmiin 1-6 kuulu-
vien tehtdvien palkkasummasta ja STUK ja Juko ry vaativuusryhmiin 7-12 kuuluvien teh-
tavien palkkasummasta koostuvien paikallisesti toteutettavien erien kaytostd Kyseisissd
vaativuusryhmissé olevien henkiléryhmien palkkauksen kehittdmiseen.



43§

Tyoehtosopimusjérjestelma:

Tamén tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liittei-
den méadrdyksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

Virkaehtosopimusjarjestelma:

Téhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tydtaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhén sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitet-
tua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen méaardyksid. Tama yhdistykselle kuuluva vel-
vollisuus sisdltdd my0ds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoi-
menpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

58§

Tédmé sopimus tulee voimaan 1.3.2008 edellyttéen, ettd valtiovarainministerid on sen hy-
vaksynyt. Sopimus on voimassa 31.1.2010 saakka. Sen voimassaolo jatkuu timén jilkeen
vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota véhintédn kuusi viik-
koa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péattymista.

Helsingissd 28.2.2008

Séteilyturvakeskus JUKO ry
allekirjoittaneet allekirjoittaneet
Hannu Koponen ja Ari Julin ja
Sisko Laulajainen Seppo Klemola

VM hyvéksynyt sopimuksen kirjeelldan 28/311/2008, 17.4.2008



LIITE 1: PALKKALIITE STUKIN TYOEHTO- JA TARKENTAVIIN VIRKAEHTOSOPIMUKSIIN

VES: 331051 STUK/JUKO ry
VES: 331052 STUK/Pardia/JHL
TES: 331001 STUK/ JUKO ry
TES: 331002 STUK/Pardia/JHL

TEHTAVAKOHTAISET PALKANOSAT 1.3.2008 ALKAEN

Tehtdvd- | Vaativuus- Tehtdva-

ryhmé ryhmi kohtainen
osa €/kk
501 1 1265,31
502 2 1444,57
503 3 1623,82
504 4 1804,15
505 5 1989,67
506 6 2175,22
507 7 2361,35
508 8 2676,20
509 9 3101,24
510 10 3526,29
511 11 3951,33
512 12 4376,37

Henkil6kohtaisen palkanosan suuruus:
Vaativuusryhmissé 1-6 enintddn 50 %
Vaativuusryhmissd 7-12 enintddn 55 %.



LIITE 2

TEHTAVAKOHTAISET PALKANOSAT 1.10.2008 LUKIEN

Sisdltdd yleiskorotuksen 2,3 prosenttia

VES: 331051 STUK/JUKO ry

VES: 331052 STUK/Pardia/JHL
TES: 331001 STUK/ JUKO ry
TES: 331002 STUK/Pardia/JHL

Tehtdviaryhmé | Vaativuus- | Tehtiva-
ryhmd | kohtainen
osa

501 1 1294,41
502 2 1 477,80
503 3 1 661,17
504 4 1 845,65
505 5 2 035,43
506 6 2 225,25
507 7 2 415,66
508 8 2 737,75
509 9 3 172,57
510 10 3 607,39
511 11 4 042,21
512 12 4 477,03

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus:
Vaativuusryhmissd 1-6 enintdén 50 %
Vaativuusryhmisséd 7-12 enintéén 55 %.




