POYTAKIRJA

Ty6ehtosopimus STUK/ Pardia ja JHL (TES: 331002)
Tarkentava virkaehtosopimus STUK/ Pardia ja JHL (VES:
331052)

Poytékirja Sateilyturvakeskuksen (STUK), Pardia ry:n ja JHL
ry:n vélisestd neuvottelusta, joka pidettiin 10.2.2009

1§

Todettiin, ettd Valtion tydmarkkinalaitoksen ja pdédsopijajarjestojen 31.10.2007 allekirjoit-
tamaan valtion virka- ja tydehtosopimukseen sopimuskaudelle 1.10.2007-31.1.2010 sisél-
tyy paikallisesti 1.3.2009 toteutettava erd, jonka kéytostd kdyddén sopimusneuvottelut
asianomaisten virastotason sopimusosapuolten vélilld virka- ja tydehtosopimuksen sekd
Valtion tyomarkkinalaitoksen 10.11.2008 antamien miérdysten mukaisesti.
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Todettiin, ettd STUKin palkkausjérjestelmad sovelletaan sekd JHL-Pardia -sopimuksen et-
td JUKO-sopimuksen piiriin kuuluviin tehtdviin. Osapuolet ovat sopineet, ettd keviin
2009 paikallisesti toteutettava erd, 0,7 %:n suuruinen paikalliserd ja 1 %:n suuruinen ke-
hittdmiserd, lasketaan erikseen toisaalta vaativuusryhmiin 1-6 kuuluvien henkildiden ja
toisaalta vaativuusryhmiin 7-12 kuuluvien henkildiden palkkasummasta. Vastaavaa me-
nettelyd noudatettiin kevdin 2008 ratkaisussa.

Todettiin, ettd vaativuusryhmiin 1-6 kuuluvista tehtivistd koostuva paikallisesti toteutetta-
va erd (0,7 %:n suuruinen paikallinen erd ja 1,0 %:n suuruinen kehittdmiserd) on yhteensé
3 836,91 euroa.

Sovittiin, ettd erd kéytetddn henkilokohtaisen palkanosan kehittimiseen siten, ettd henki-
l6kohtaisen palkanosan enimmadisméadrd voi olla vaativuusryhmissé 1-6 enintéan 55 %.

Kyseisissd ryhmissé tyoskentelevien henkildiden hk -palkanosan prosenttia tarkistetaan
kertomalla se luvulla 55/50. Edelld mainittujen tarkistusten ulkopuolelle jétetddn kui-
tenkin ne henkildt, joiden henkilokohtainen palkanosa ylittdd STUKin palkkausjirjes-
telmédn mukaisen, vahvistettua suoritustasoa vastaavan henkilokohtaisen palkanosan
vaihteluvilin ylérajan.

38§

Maaliskuun 1 pidivéstd voimaan tuleva tehtdvékohtaisten palkanosien taulukko on liittees-
sd 1. Todettiin, ettd Pardialla ja JHL:lla on neuvotteluoikeus vaativuusryhmiin 1-8, koska
mainituilla jérjest6illa on jdsenid my0ds vaativuusryhmén 6 ylittdvissa ryhmissa.

Liitteessd 2 on 1.10.2009 voimaan tuleva tehtdvékohtaisten palkanosien taulukko. Taulu-
kossa on otettu huomioon 1.10.2009 voimaan tuleva 2,2 %:n suuruinen yleiskorotus.

Liitteessd 3 on esitetty henkilokohtaisen palkanosan taulukko.



4 § Tyorauha

Tyoehtosopimusjérjestelma:

Tamén tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muu-
hun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liittei-
den méadrdyksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

Virkaehtosopimusjarjestelma:

Téhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tydtaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhén sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitet-
tua tyorauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen méaardyksid. Tama yhdistykselle kuuluva vel-
vollisuus sisdltdd my0ds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoi-
menpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvolli-
nen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

5 § Voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2009. Sopimus on voimassa 31.1.2010 saakka. Sen
voimassaolo jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puo-

lelta irtisanota véhintéén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista.

Sopimuskaudelle 2007-2010 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulee sa-
malla irtisanotuksi tima virastotason tarkentava virka- ja tydehtosopimus.

Helsingiss4,

Sateilyturvakeskus Pardia ry JHL ry



LITE 1:

PALKKALIITE STUKIN TYOEHTO- JA TARKENTAVIIN VIRKAEHTOSOPIMUKSIIN
VES: 331051 STUK/JUKO ry
VES: 331052 STUK/Pardia/JHL

TES: 331001 STUK/ JUKO ry
TES: 331002 STUK/Pardia/JHL

TEHTAVAKOHTAISET PALKANOSAT 1.3.2009 ALKAEN

Vaativuus- Tehtiva-

ryhma kohtainen

osa €/kk
vr 1 1 294,41
vr 2 1 477,80
vr 3 1 661,17
vr 4 1 845,65
vr 5 2 035,43
vr 6 2 225,25
vr 7 2 415,66
vr 8 2 737,75
vr 9 3220,16
vr 10 3 683,15
vr 11 4 147,31
vr 12 4 615,82

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus: enintdén 55 %.



LIITE 2

PALKKALIITE STUKIN TYOEHTO- JA TARKENTAVIIN VIRKAEHTOSOPI-
MUKSIIN

TEHTAVAKOHTAISET PALKANOSAT 1.10.2009 LUKIEN
Siséltdd korotuksen 2,2 prosenttia

VES: 331051 STUK/JUKO ry
VES: 331052 STUK/Pardia/JHL
TES: 331001 STUK/ JUKO ry
TES: 331002 STUK/Pardia/JHL

Vaativuus- Tehtava-
ryhma kohtainen
osa €/kk
vr 1 1322,89
vr 2 1510,31
vr 3 1 697,72
vr 4 1 886,25
vr5 2 080,21
vr 6 227421
vr 7 2 468,80
vr 8 2 797,98
vr 9 3291,00
vr 10 3764,18
vr 11 4 238,55
vr 12 471737

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus: enintddn 55 %.



LIITE 3

PALKKALIITE STUKIN TYOEHTO- JA TARKENTAVIIN VIRKAEHTOSOPI-
MUKSIIN

VES: 331051 STUK/JUKO ry
VES: 331052 STUK/Pardia/JHL
TES: 331001 STUK/ JUKO ry
TES: 331002 STUK/Pardia/JHL

HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN VAHIMMAISMAARA ERI SUORITUS-
TASOILLA STUKIN PALKKAUSJARJESTELMASSA

Suorituspisteet
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